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7. Intézményre vonatkozó jogszabályok, 
törvényi változások 



2011. évi CLXXXVII. törvény a szakképzésről

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

Jogi környezet-törvények, rendeletek

2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről

1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-
szakvizsgáról

326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről…

20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról



Pedagógiai Program

Intézményvezetői pályázat

Intézményi házirend

Szervezeti Működési Szabályzat, a Panaszkezelési szabályzattal

Továbbképzési program, beiskolázási terv

Kerettantervek, helyi tantervek

Intézményi Munkaterv, a munkaközösségek munkatervével

Belső szabályzók

Belső Önértékelési Program és az Éves Önértékelési Terv



Alaki, formai 
szempont

• Alakilag, formailag a 
jogszabálynak 
megfelelő volt a 
dokumentumunk.

Tartalmi elemek

• Az új, számítógépes 
adatrögzítő szakképzés 
megjelenítése a középfokú 
nevelés-oktatás szakasznál.

• Az  EFOP-3.1.6-16-2017-
00043 „Te is közénk 
tartozol!” projekt  
módszertani fejlesztéseinek 
beépítése.

Helyi tanterv

• Felmenő rendszer!

A 2022/2023-as 
tanévben az 1., 2., 3., 
az  5. 6. 7. és a 9. 10. 
11. osztályok az új 
helyi tanterv szerint 
kell dolgozniuk.

• A többi évfolyam még  
a 2012. Helyi tanterv 
szerint halad.

Pedagógiai Program módosítása
2021. szeptember 30-ig 

megtörtént.



Az Nkt. 62.§ A pedagógusok jogait kötelességeit írja le. Ezen
kötelességek közé került be a 14 évnél fiatalabb 1-es típusú
diabétesszel élő gyermek, tanuló speciális ellátása.

A közoktatás ügye az új kormányban átkerült a Pintér Sándor
által vezetett Belügyminisztériumhoz, ezért a nemzeti
köznevelési törvény minden olyan pontjában, ahol „oktatásért
felelős miniszter” volt említve, helyette „köznevelésért felelős
miniszter” lépett.

A nemzeti köznevelési törvény módosításai
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A rendelet kiegészült a komplex szakmai ellenőrzéssel, amely a 152.§-ba került be.

A komplex ellenőrzés lényege, hogy az ellenőrzés során a pedagógus, az intézményvezető és az
intézmény ellenőrzése egy eljárás keretében történik.

Kiválasztási szempontok:

- tanfelügyeleti ellenőrzés szakértői értékelése alapján

- A tanulók az országos kompetenciamérés átlagértékénél statisztikailag kimutathatóan gyengébb
eredményt értek el,

- az intézményi szintű lemorzsolódási mutatók közül bármelyik jelentősen meghaladja az adott

intézménytípusra a hivatal által számított megyei vagy országos átlagértéket,

- az intézmény legalább két adatfelvétel során romló tendenciát mutat bármelyik lemorzsolódási
mutató esetében, vagy

- az intézmény az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés kapcsán készített fejlesztési vagy

intézkedési tervet nem töltötte fel az OH által működtetett informatikai rendszerbe.

20/2012. EMMI rendelet módosításai
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1. Pedagógiai folyamatok



Járványügyi intézkedések



Székhely: gyógypedagógiai nevelés-oktatás és fejlesztő nevelés, 
oktatás: 17 + 2 óvodai csoport, fejlesztő nevelés-oktatás: 4 

csoport, Karcagi tagintézmény: 10 csoport

Tanulói csoportok intézményi 
szinten

Összesen: 33 csoport



Óvodai 
csoport

Csoportvezető
Gyógypedagógiai 

munkát segítők (tanév 
elején)

Gyógypedagógiai 
munkát segítők 
(tanév végén)

Létszám (I. 
félév végén) Létszám 

(tanév 
végén)

Süni csoport Kis Ildikó

Szoboszlai Erika 

(Tóth Ilona)

Szatmári Anita 6 fő 8 fő

Pillangó 

csoport Törös Szilvia
Kotálikné Szabó 

Hajnalka
7 fő 9 fő

Összesen: 13 fő 17 fő

Óvodai csoportok









Osztály Osztályfőnök Gyógypedagógiai 
asszisztens

Tanulói létszám
(I. félév végén)

Tanulói létszám 
tanév végén

Aut. tan. ak. 1., 
3.  osztály

Alajtnerné Kőnig 
Henriett

Bernáth Krisztina 9 fő 9 fő

Aut. tan. ak. 2. 
osztály Ariné Szarka Szilvia Szabó Edit 7 fő 7 fő

Aut. tan. ak. 4-5. 
osztály Vincze Erika Dobos Róbert 7 fő 7 fő

Aut. tan. ak. 7. 
osztály Barta Mária Kotálikné Szabó 

Hajnalka
6 fő 5 fő

Aut. ért. ak. 1., 
2., 3., 4. osztály Dömök-Széll Márta Süveges Marianna 9 fő 8 fő

Aut. Kf. 9. 
osztály Vargáné Bozóki Ilona Feketéné Szonda Erika 10 fő 10 fő

Összesen: 48 fő 46 fő

Speciális autista csoportok









Osztály Osztályfőnök Gyógypedagógai
asszisztens

Tanulói 
létszám
(I. félév 
végén)

Tanulói 
létszám 
(tanév 
végén)

Tan. ak. 1. osztály Vidics Zoltán 
Lászlóné Sárkány Julianna 7 fő 5 fő

Tan. ak. 2. 3. 
osztály Szabó Zsuzsa Németh Beáta 6 fő 7 fő

Tan. ak. 4. 5. 
osztály Ferencz Annamária

Balázsné Kiss Ilona
7 fő 7 fő

Tan. ak. 6. 7. 
osztály Kovács Krisztina 8 fő 8 fő

Összesen: 28 fő 27 fő

Tanulásban akadályozottak tagozata  a székhelyen





Osztály Osztályfőnök Gyógypedagógiai 
asszisztens

Tanulói létszám

(I. félév végén)
Tanulói 
létszám tanév 
végén

Tan. ak. 1. Jánosi Edit Ferencziné Petkes Éva 10 fő 12 fő

Tan. ak. 2. 4.
Baloghné Matus 
Adrienn

Magyar Melinda 5 fő 5 fő

Tan. ak. 3.
Ökrösné Sajtos 
Anett Erika

Csató Ildikó 13 fő 13 fő

Tan. ak. 5.
Nagyné Balogh 
Orsolya Ökrös Barbara

10 fő 10 fő

Tan. ak. 6. Kun László Attila 10 fő 10 fő

Tan.ak. 7-8. Vincze Dóra Turcsányi Gabriella 11 fő 12 fő

Összesen: 59 fő 62 fő

Tanulásban akadályozottak tagozata  a tagintézményben







Új módszerek, új tanulástechnikai eljárások



Állatasszisztált foglalkozások



Osztály Osztályfőnök Gyógypedagógiai
asszisztens

Tanulói létszám
(I. félév végén)

Tanulói 
létszám (tanév 

végén)

Ért. ak. 1., 2., 
3. osztály Tóth Viktória Herczegh Jánosné 10 fő 11 fő

Ért. ak. 6. 
osztály Szőke Andrea Németh Gáborné 7 fő 7 fő

Ért. ak. 5., 7. 
osztály Petróczki Vivien Kocsmárné Verbánácz 

Lídia 9 fő 10 fő

Ért. ak. 8. 
osztály Zsódi Károlyné Mészárosné Szabó 

Katalin
12 fő 12 fő

Összesen: 38 fő 40 fő

Értelmileg akadályozottak tagozata - székhelyintézmény







Szakiskola-készségfejlesztő iskola – székhelyintézmény

Osztály Osztályfőnök Gyógypedagógus 
asszisztens

Tanulói létszám
(I. félév végén)

Tanulói létszám 
(tanév végén)

Sz.i. 9/E. Ráczné Ari Erika - 10 fő 10 fő 

Kf. 9. osztály Vargáné Bozóki Ilona Feketéné Szonda Erika 10 fő 10 fő

Kf. 11. osztály Vajdáné Kovács Margit Ari Anikó 9 fő 8 fő

Összesen: 29 fő 28 fő



Sz.i. 9/ E.





Készségfejlesztő iskola 9.



Készségfejlesztő iskola 11.





Feladatellátási 
hely Osztály Osztályfőnök Gyógypedagógus 

asszisztens

Tanulói 
létszám
(I. félév 
végén)

Tanulói 
létszám 
(tanév 
végén)

Kisújszállás, 
Bajcsy-Zs. u. 

37.

Százszorszép 
csoport

Szőke Ágnes Andrea Szabó Erika 8 fő 7 fő

Otthonukban 
ellátott tanulók 15 fő 16 fő

Gondozási 
helyükön 

ellátott tanulók
28 fő 27 fő

Karcag, Zöldfa 
u. 48.

Cinege csoport Nagy Krisztina Banai Bernadett 6 fő 6 fő
Ficánka csoport Gyurkóné Kiss Anikó Fazekas Istvánné 7 fő 7 fő

Micimackó 
csoport

Oláh Katalin Péntek Katalin 6 fő 6 fő

Napraforgó 
csoport

Némethné Szopkó 
Mária Mándi Erzsébet 7 fő 7 fő

Összesen: 77 fő 76 fő

Fejlesztő nevelés-oktatás





Osztály Osztályfőnök Szakoktató Tanulói létszám 
(I. félév végén)

Tanulói létszám 
(tanév végén)

9/E -
tagintézmény Csokai Csaba - 12 fő 12 fő

9-10. kerti 
munkás Kis Ernő Kis Ernő 7 fő 7 fő

9-10. 
szobafestő-
mézeskalács 
készítő

Szendrei Orsolya

Posztós Károly 
Norbert

Szabó Csabáné
11 fő 11 fő

11-12. 
Szőnyegszövő Papp Attila Pálné Ökrös Krisztina 6 fő 6 fő

Összesen: 36 fő 36 fő

Szakiskola – tagintézmény





Sikeresen vizsgázó szakiskolásaink

Szőnyegszövők-
Kosárfonók

Mézeskalács-készítők

Mézeskalács-
készítőkSzőnyegszövők

Kerti munkásaink



Logopédiai fejlesztés



Konduktív 
mozgásfejlesztés





TSMT torna



-19 településen
-20 feladatellátási helyen-

általános iskolában,
-1 feladatellátási helyen-

középiskolában
-5 főállású utazó 
gyógypedagógussal

-11 gyógypedagógussal  
megbízási szerződéssel és 

túlmunkában látjuk el a 
feladatot. 

Utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat



TANÓRÁN  ÉS ISKOLÁN KÍVÜLI 
NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA

Napközi, kollégium

Sportszakkörök, szakkörök, tehetséggondozás

DÖK rendezvények

Táborok

Hagyományok

Lázár Ervin Program

Városi, regionális 
rendezvények



Napközi-Kollégium

A napközi, kollégium elsődleges feladata a napi iskolai 
tanulmányok után az értelmes, hasznos feltételek és 
lehetőségek megteremtése

Sport- és játékszakkör, természetbúvár-, informatika-, 
kézműves-, mese- és táncszakkör működik.

Második éve szociális készségek mérése folyik a 
kisújszállási kollégiumban.

A kisújszállási kollégium tanév végi tanulói
létszáma 30 fő, a tagintézményben 13 fő volt. 



Napközi-Kollégium



DÖK rendezvények



Sportversenyek



„Most mi sportolunk!
2022. június 23. Homok







Egészségnap Szavalóverseny

Roma nap



Autisták Világnapja
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Új szakiskolai képzés létrehozása a Kádas György EGYMI Karcagi Tagintézményében 
tanulásban akadályozott tanulók számára. 

Csokoládétermék-készítő, szobafestő részszakképesítés

2 éves szakiskolai képzés
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Szakiskolai képzés létrehozása a Kádas György EGYMI Kossuth Lajos utca 57. szám 
alatti feladatellátási helyén, a tanulásban akadályozott (autizmussal élő) tanulók 

számára. 

A számítógépes adatrögzítő képzés bevezetésével, olyan hiányterületet pótlunk, 
mely a tanulásban akadályozott, autizmusban érintett fiatalok számára ad esélyt a 

munka világába való bekapcsolódásra

A képzés nappali rendszerű, a feladatellátási helyen a felvehető maximális tanulói 
létszám 15 fő; évfolyamok száma: 1 előkészítő 9/E + 2 évfolyam
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Ökoiskola Cím viselése a székhelyintézményünk és a karcagi tagintézményünk feladatellátási 
helyein. 

Cél: 
-Váljon természetessé a tanulóink számára az egészség- és környezettudatos életmód, az
igazságos társadalmi berendezkedés iránti igény, továbbá a globális és lokális kihívások iránti
nyitottság.
-Tudjanak aktívan tenni a felismert problémák megoldásáért.
-A tanulók közvetítsék ezt a tudást és értékrendet a családjuk vagy tágabb környezetük felé is.

Az Ökoiskola Cím használatára 2021. szeptember 1-től 2024. augusztus  
vagyunk jogosultak.







Szakmai innováció: Robotika



Sikeres pályázat: ORSZÁGOS ISKOLAKERT-FEJLESZTÉSI 
PROGRAM

Iskolakerti Alapozó Alprogram





EFOP-3.1.6-16-2017-00043 „Te is közénk tartozol!”
MÁS-NAP-ok



EFOP-3.1.6-16-2017-00043 „Te is közénk tartozol!”
Szülősegítő programok



EFOP-3.1.6-16-2017-00043 „Te is közénk tartozol!”
Projektzáró konferencia



Pedagógusnap
2022. június 3.



Kádas-díj –Hetényi-díj
2021. év    2022. év



Belső ellenőrzés
(SZMSZ-ben rögzített ellenőrzési terv alapján)

Dokumentum
ellenőrzés

(törzslapok, 
tanmenetek, 

KRÉTA e-naplók, 
egyéni fejlesztési 

tervek)

Tanítási órák
(önértékelés 
keretében),

ügyeleti munka, 
rendezvények

forgatókönyvének
ellenőrzése

Pontos 
munkakezdés, 

munkabefejezés, 
munkaképes 

állapot 
ellenőrzése



2021/2022. évi önértékelés 
székhelyintézmény, tagintézmény

Tagintézmény

1. Baloghné Matus Adrienn
2. Doma Mária

Székhelyintézmény

1. Bárdi Beatrix
2. Dr. Kuiné Nagy Borbála
3. Fábiánné Jámbor Éva
4. Igriczi Edit
5. Lipták-Vasas Luca
6. Petróczki Vivien
7. Ráczné Ari Erika
8. Tőkésné Borók Anita

Pedagógus önértékelés Pedagógus önértékelés



Sikeres pedagógusi minősítések
Gratulálok!

-2021-es eljárás-

Pirók Marianna
Ped. II.

Fürjesné Barta 
Ágnes
Ped. II.

Nagyné Balogh 
Orsolya
Ped. II.



Sikeres pedagógusi minősítések
Gratulálok!

-2022-es eljárás-

Lajtos Ákos
Ped. II.

Petróczki Vivien
Ped. I.

Markót Imre
Ped. I.

Fábiánné 
Jámbor Éva

Ped. II.



Pedagógusi minősítések

-2023-as eljárás-

Tóth Viktória
Ped. I.

Kiss Zsuzsanna 
Ped. I.

Vatai-Gazdik 
Ágnes
Ped. I.



2. Személyiség- és közösségfejlesztés 



Kisújszállás
Székhelyintézmény

Karcagi
Tagintézmény

Fejlesztő
nevelés-oktatás

Utazó
gyógypedagógusi

hálózat
Kollégium

Összesen

Tanulói létszám
(2021. október

1.)
150 94 69 218 44 575

Tanulói létszám
(2022. január

21.)
153 95 69 221 45 583

Tanulói létszám
(2022. június 15.) 

157 88 69 232 43 589

Intézményi tanulói
létszámadatok
2021/22. tanév



Statisztikai adatok



Tanulói létszámok
alakulása
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Tanulói jellemzők
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Tanulók megoszlása a székhelyintézményben

Összes Létszám Tanulásban akadályozott Értelmileg akadályozott Autista



Tanulói csoportok
székhely

8

9 9

7 7

5

9

5

7 7

8

11

8

10

12

10

8

10

7

0

2

4

6

8

10

12

14

Lé
ts

zá
m

ok

2021/22. tanév tanulói csoportjai – székhelyintézmény
/19 csoport/



Tanulói csoportok
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2021/22. tanév tanulói csoportjai -
fejlesztő nevelés-oktatás

Fejlesztő nev.-okt. székhelyint. Napraforgó Cinege Micimackó Ficánka Otthonában Gondozási helyen



Az utazó gyógypedagógusi hálózat 
által ellátott tanulók létszámának 

alakulása
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Utazó gyógypedagógusi hálózatban alkalmazott 

pedagógusok száma

Főállású utazó gyp.

Megbízási szerződéssel

Megállapodáson alapuló
túlmunka



Kötelező 
órában Túlmunkában Megbízási 

szerződéssel Összesen

Utazó 
gyógypedagógusi 

hálózat
5 fő/100 

óra
5 fő/32,5 

óra
6 fő/34,5 

óra
16 fő/
167 óra

Az ellátás személyi feltételei
2021/2022.

Jó gyakorlat: 2022. tavaszán második alkalommal rendeztük meg a „Kádas” 
Tehetséggondozó Levelezős Versenyt, mely idén két fordulóból állt, összesen 

79 fő együttnevelésben ellátott SNI tanuló vett részt. Gratulálok a 
versenyfeladatot összeállító gyógypedagógusainknak és a lelkes tanulóknak!



Levelezős tehetséggondozó verseny az 
utazó gyógypedagógusi hálózatban



Utazó gyógypedagógusi ellátás heti óraszámai



SNI tanulók száma, ellátása 



Tanulói csoportok –
Tagintézmény
(10 osztály)
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2021/22. tanév  tanulói csoportjai - tagintézmény



Tanulói létszámok
alakulása az elmúlt 12

évben
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Tanulói jellemzők
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Tanulói létszámok alakulása a tagintézményben
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Hátrányos helyzet adatai a 
székhelyintézményben
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Hátrányos helyzet adatai a 
tagintézményben
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Egyéni munkarendes tanulók a
székhelyintézményben
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Egyéni munkarendes tanulók a székhelyintézményben

Tanulói létszám
Ebből egyéni munkarendben tanulók száma

A Karcagi Tagintézményben ebben a tanévben 1 fő 9.E. 
osztályos tanuló teljesítette a követelményeket egyéni 

munkarend szerint.



Mulasztott órák száma
székhelyintézmény
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Igazolt órák száma Igazolatlan órák száma Hiányzások Összesen



Összesített hiányzási 
adatok tagozatonként
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Mulasztott órák száma
a tagintézményben
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3. Eredmények



Tanév végi eredmények összesített átlaga
Székhelyintézmény
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ÖSSZESÍTETT NEVELTSÉGI MUTATÓK - SZÉKHELYINTÉZMÉNY

magatartás átlag szorgalom átlag
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Székhely: Általános szakmai munkaközösség

Székhely: Autista tanulókat nevelő munkaközösség

Tagintézmény: Egységes munkaközösség

Tagintézmény: Innovációs munkaközösség

Székhely: Fejlesztő nevelés-oktatás munkaközösség

Székhely: Utazó gyógypedagógusi hálózat munkaközössége

Székhely: Kollégiumi nevelők munkaközössége

Munkaközösségek a 2021/22. tanévben



Javasolt szakmai munkaközösségeink 2022/2023. tanévtől

Székhely: Általános szakmai munkaközösség

Székhely: Autista tanulókat nevelő munkaközösség

Székhely: Ökoiskolai munkaközösség

Tagintézmény: Egységes munkaközösség

Tagintézmény: Szakiskolai munkaközösség

Székhely: Fejlesztő nevelés-oktatás munkaközösség

Székhely: Utazó gyógypedagógusi hálózat munkaközössége

Székhely: Kollégiumi nevelők munkaközössége

Tagintézmény: Ökoiskolai munkaközösség



Belső, külső tudásmegosztás



Szervezeti kommunikáció

Havonta vezetői értekezlet, 
napi telefonos kommunikáció

Hetente munkaértekezlet, 
munkaközösségi értekezlet 

Havonta értekezlet a gyp.
asszisztensek,
gyermekfelügyelők számára

Zárt Messenger, E-mail, 
faliújság, napi kommunikáció a 

közvetlen felettesektől



Székhelyintézmény: Tóth Viktória  mentora: Barta Mária.  Békési Fanni 
mentora: Vidics Zoltán Lászlóné, Kis Zsuzsanna Erzsébet mentora: Zsódi

Károlyné, Kovács Krisztina II. mentora: Vincze Erika. Szerencsi Lili mentora: 
Törös Szilvia. Markót Imre mentora: Markótné Molnár Borbála. 

Petróczki Vivien mentora: Rázsó Judit

A mentor feladata: A gyakornok beilleszkedésének segítése, pedagógiai 
módszertani támogatása, óralátogatás. Félévente legalább egyszer, írásban 

értékelnie kell a gyakornok tevékenységét!
A gyakornok felkészítése a minősítő munkára. A gyakornok feladata: elfogadni 

a mentor iránymutatásait, rendszeres hospitálás!

Gyakornokok-
mentorok





Karcagi Tankerületi 
Központtal

KTK és városaink többségi  
köznevelési és egészségügyi, 
szociális intézményeivel… 

Hasonló profilú intézmények, lengyel 
testvérkapcsolat, civil szervezetek, 
Országos EGYMI EGYESÜLET, NPK, 
MAGYE, FODISZ, MSOSZ

Kormányhivatal, Szakértői
Bizottság, Szakszolgálatok,
GYEJÓ….

Oktatási Hivatal, Szolnoki 
Pedagógiai Oktatási Központ



6. A pedagógiai munka
feltételei



Személyi feltételeink

Engedélyezett létszámunk 2022. június 15-től: 153,25 fő

NOKS: 41 fő, akik közül 12 fő gyermek- és ifjúságvédelmi 
felügyelő, 3 fő iskolatitkár, 1 rendszergazda, 25 fő gyógypedagógiai asszisztens

Ebből pedagógus státusz: 89,5 fő

Egyéb ügyviteli és műszaki dolgozó:  22,75 fő



Személyi feltételek változása 2016-2022-ig
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PEDAGÓGUSLÉTSZÁMOK 
2021/2022. TANÉV

Intézmény Státusz
Betöltött
pedagógus
álláshely

Vezetői létszám Üres státusz

Székhely 42 42 4 0

Tagintézmény 25 24 2 1

Fejlesztő iskola 9 4 - 5

Utazó gyp. 
hálózat 13,5 5 1 8,5

Összesen: 89,5 75 7 14,5



Pirók Marianna, Lajtos Ákos intézményvezető-helyettesek,

Papp Anikó utazó hálózat intézményegység-vezető

Végh Ildikó nyugdíjba vonult. Oláh Katalin és Mészáros Anna szabadságát, 
majd felmentését tölti.

Új pedagógus kollégák: Bárdi Beatrix, Szerencsi Lili, Doma Mária.

Személyi változások

NOKS: Németh Beáta, Kocsmárné Verbánácz Lídia, Feketéné Szonda Erika, 
Rapi-Ungvári Ágnes, Csató Ildikó Tünde gyógypedagógiai asszisztens



Továbbtanulók-gyógypedagógus 
jelöltek, szakvizsgázók

Székhely
1. Békési Fanni
2. Cs. Nagyné Szilágyi Anikó
3. Vargáné Bozóki Ilona
4. Kovács Krisztina II.
5. Igriczi Edit
6. Kis Ildikó
8.   Bárdi Beatrix 
9. Szerencsi Lili
- Dobos Róbert (pszichológia
- Magyar Ildikó Zsuzsánna 
Mesterképzés

Tagintézmény

10. Doma Mária (gyógypedagógia)
11. Magyar Melinda (gyógypedagógia)

-Ökrösné Sajtos Anett Erika 
(közoktatási vezető szakvizsga)

Sikeres államvizsgát tettek: Szőke Andrea, (szomatopedagógus), Szabó Zsuzsa és Lipták-
Vasas Luca gyógypedagógus végzettséget szerzett tanulásban akadályozott szakirányon.

Gratulálok!

Fejlesztő iskola

10. Nagy Krisztina



Pedagógusok végzettségek-intézményi szinten
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SZEMÉLYI FELTÉTELEK:
NEVELŐ-OKTATÓ MUNKÁT KÖZVETLENÜL 

SEGÍTŐK

Intézmény Státusz Betöltött 
NOKS álláshely

Az összes NOKS 
alkalmazottból
gyógypedagógiai 
asszisztensek 

száma

Üres státusz

Székhely 29 29 16 0

Tagintézmény 8 8 6 0

Fejlesztő iskola 4 4 4 0

Utazó gyp. 
hálózat 0 0 0 0

Összesen: 41 41 26 0



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

A Nemzeti Tehetségprogram keretében kiírt „A speciális fejlesztést 
célzó programok támogatása” című projekten belül megírt pályázatok 
megvalósítása a székhelyintézményben és a tagintézményben.

Taniroda kialakítása a számítógépes adatrögzítő 
szakiskolai képzés gyakorlati oktatásához a Kossuth utcai 
épületben

Kommunikációs képességek intenzív fejlesztése, AAK-eszközök, 
módszerek hatékony beépülése a mindennapi gyakorlatba (nem 
beszélő tanulók esetében), tudásmegosztás.

A differenciált mérőanyag és feladatbank alkalmazása, a 
bemeneti és kimeneti mérések, eredmények dokumentálása a 
tanulásban akadályozottak tagozatán

A projektmódszer további 9 projektjének részletes kidolgozása, 
bevezetése az óvodában, értelmileg akadályozott tagozaton is.



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

Belső tudásmegosztás idei tanévhez hasonló hatékony 
folytatása

Iskolakert működtetése, együttműködés az 
Iskolakertekért Alapítvánnyal, az országos hálózattal

Útravaló Ösztöndíjprogram „Út a középiskolába” és „Út a 
szakmához” esélyteremtő alprogramba való aktív 
bekapcsolódás.

Erzsébet a Kárpát-medencei Gyermekekért Alapítvány által kiírt 
pályázatok követése, további osztályok, csoportok részvétele a 
kirándulások, táborok megvalósulásában

Állatasszisztált foglakozások folytatása



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

Pályaválasztási nyílt napok szervezése a szakiskolai osztályok 
bemutatkozásával, népszerűsítésével.

Ökoiskolai munkaközösségek működtetése munkaközösség-
vezetőjük irányítása mellett 

Fenntarthatósági Témahét, Digitális Témahét 
programjaiba való bekapcsolódás

A terápiás szobák szélesebb körű használata, a szobák, 
eszközök használatba vételi szabályzatának, útmutatójának 
frissítése

Szülői fórumok folytatása, klubfoglalkozások szervezése

A karcagi tagintézmény szakképzésének 30. évfordulójára 
szakmai nap szervezése



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

Belső tudásmegosztás idei tanévhez hasonló, hatékony folytatása

Adaptált robotika alapok és gamifikáció beépülése a 
tanulásban akadályozottak, autizmussal élők tagozatán

MÁS-NAP rendezvény szervezése Karcagon és 
Kisújszálláson – alapítványi és egyéb támogatás 

segítségével

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók felzárkóztatása

Aktív bekapcsolódás a bázisintézményi programokba, bemutató 
foglalkozások, szakmai műhelymunkák szervezése



Köszönöm a  figyelmet, mindenkinek jó pihenést kívánok a nyári 
szünetre!


