Utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori
halozat

Szakmai protokoll

Készitette: A Karcagi Tankeriileti Kdzpont teriiletén miikodo utazo
gyogypedagogusi, utaz6é konduktori halézat munkakozossége



I. Szakmai protokoll

Az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori hdalozat mitkodésének, tevékenységének

jogszabalyi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 15.§, 20.§, 27.§, 45.§,47.§
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- A sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelvei-Oktatasi Hivatal.

I.1. A szakmai protokoll célja

e az utaz6 gyogypedagogusi, utazoé konduktori halézat szakmai feladatainak ellatasanak
egyseégesitése,

o egységes, dtldthato, rendszerezett, a munkakoz0sség tagjai altal elfogadott feladatok,
tevékenységek szervezésével a pedagdgusok/gydgypedagogusok egyiittnevelésének

segitése.

1.2. Ellatasi terulet

A Karcagi Tankeriileti K6zpont fenntartdsdban miik6do, sajatos nevelési igényii gyermekeket,
tanulokat integrald koznevelési intézmények, Karcag, Kunhegyes, Mezdtur, Tiszaflired,
Torokszentmiklos kozigazgatasi jarasi teriiletein.

Az egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios-rehabilitacios ellatasra vald jogosultsagot, az

illetékes szakértdi bizottsagok érvényes szakértdi véleménye adja.

Miikodési feltételek, a protokoll hatalya, modositasa

Az utaz6 gyogypedagogusi, utazd konduktori halézat munkakozdsségének szakmai protokollja
a munkakozosség minden tagjara kiterjed. Az utazod gydgypedagodgusi, konduktori feladatok

ellatasa ezen protokoll alapjan torténik.

|.3. Szakmai munkak6zosség jogszabalyi hattere



A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz010 20/2012. EMMI rendelet 138/A. § szerint: ,, Az utazo gyogypedagdgusi, utazo konduktori
hdlézat az egységes szakmai eljards érdekében munkakozosséget miikodtet, amelynek tagjai
az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat miikodési korzetében foglalkoztatott

egyiittnevelést segito pedagogusok.”

A munkakozosség a 2017/2018. tanévtol kezdédéen mukodik a befogadd, tobbségi
intézmények pedagdgusai, egyiittnevelést segitd pedagogusai, gyogypedagogusai, illetve az

utaz6 gyogypedagogusok, utazé konduktorok részvételével az ellatasi teriiletén.

1.4. A szakmai munkakozdsség tagjai

Az alabbi intézmények tobbségi pedagogusai, gyogypedagodgusai:

o Karcagi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, Karcag

o Karcagi Arany Janos Altalanos Iskola, Karcag

o Berekfiirdsi Veress Zoltan Altalanos Iskola

o Kunmadarasi Altalanos Iskola

o Mez6tari Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola, Mez&tar

o Tuarkevei Petdfi Sandor Altalanos Iskola, Turkeve

o Kunhegyesi Altalanos Iskola Székhely Intézménye

o Kunhegyesi Altalanos Iskola Tiszagyendai Altalanos Iskol4ja

o Tomajmonostorai Altalanos Iskola

o Kovacs Mihaly Altalanos Iskola, Abadszalok

o Kovacs Mihaly Altaldnos Iskola Tiszaderzsi Telephelye

o Hunyadi Matyas Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola,
Torokszentmiklos

o Tiszatenydi Szent Istvan Altalanos Iskola

o Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola

o Fegyverneki Méra Ferenc Altalanos Iskola

o Fegyverneki Moéra Ferenc Altaldnos Iskola Szalai Sandor Altalanos Iskolai
Tagintézménye, Orményes

o Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola, Tiszafiired

o Kossuth Lajos Gimnazium Kossuth Lajos Altalanos Iskol4ja

o KLG Nagyivani Altalanos Iskolaja



o

O

KLG Nagyivéani Altalanos Iskolajanak Tiszadrsi Telephelye

Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altaldnos Iskola

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium, Kisujszallas

A Karcagi Tankeriileti Kozpont fenntartasa alatt allo koznevelési intézményekben

feladatot ellato utazo gyogypedagogusok, utazo konduktorok.

[.5. Az utaz6 gydgypedagogusi, utazd konduktori hdlézat munkakdzosségének

feladatai

Az egyiittnevelésben részesiild sajatos nevelési igényl tanulok EGYMI-n, utazéd
halézaton keresztiil torténd ellatasanak egységesitése, figyelembe véve a helyi
sajatossagokat.

Az utazd gyodgypedagbdgusi, konduktori szolgaltatdsok feladataihoz kapcsolodo
hataridok kozos megdllapitasa, alkalmazdsa,

Tanévenként legalabb 2 szakmai munkakozosségi értekezlet, személyes formdaban,
Szakmai  programok keretében eldaddsok, miihelymunkdk szervezése a
gyogypedagogusoknak ¢és az egyiittnevelést segité iskoldk pedagdgusainak, az
egylittnevelés hatékonysaganak novelése érdekében,

A Dbazisintézményi,- valamint palyazati programokba bekapcsolddas, szakmai
programokon valo részvétel, tudastar bovitése,

Egységes méréanyag alkalmazdsa a tanuldi képességprofil megismerésére. Tanév
elején bemeneti,- tanév végén kimeneti mérések elvégzése, a tanéves gyogypedagogiai
fejlesztések eredményeinek értékelése, attekintése,

SNI tanulok tehetséggondozdsa — levelezd, komplex képességmeérd verseny szervezése

és lebonyolitasa.



1.6. Utazo gyogypedagdgusok fobb tevékenységkorei

Az integralé koznevelési intézményekben megvalosuld egylittnevelés segitésében kiemelt

figyelmet kap a habilitacios-rehabilitacios szemlélet, sériilésspecifikus modszerek

alkalmazasaval, igazodva a sajatos nevelési igény tipusahoz, az egyéni fejlodés sajatossagaihoz.

Az utazé gyogypedagogusok tevékenységi kore magaba foglalja:

a sajatos nevelési igényii tanulok egészségligyi €s pedagogiai célu habilitacidjahoz és
rehabilitaciojahoz kapcsolodo feladatokat,

a tobbségi intezményekkel és pedagogusokkal vald egyiittmikodésben végzett
feladatokat, valamint

a sajatos nevelési igényli gyermekeket neveld sziilok tajékoztatasat, segitését.

Az egylittnevelés sikeres megvalositdsanak tdmogatasa érdekében:

az utaz6 gyogypedagogus segiti a tobbségi pedagdgusokat a szakértéi véleményben
meghatarozott diagnozis értelmezésében, segiti a tanuld sikeres beilleszkedését
javaslatot tesz az egyéni tanul6i adottsagok, sériilések figyelembevételével a kornyezet
kialakitasara, az esetlegesen sziikséges specialis segédeszkozokre, a sériilésnek
megfeleld gydgypedagdgiai modszerek alkalmazasara

kapcsolatot tart, egyiittmiikodik az integrald intézmények pedagdgusaival, sziilokkel
nyomon koveti a sajatos nevelési igényll tanulok iskolai elérehaladasat

egyéni fejlesztési terv alapjan habilitacios-rehabilitacios tevékenységet végez, mely a
tanév eleji mérésének eredményeire épiil, valamint a tanév végén a tanuld fejlédését
felméri

kapcsolatot tart és tajékoztatja a sziiloket a fejlesztd foglalkozasok eredményeirdl, a
tanuld fejlodésérdl, sziikség esetén nevelési €s modszertani kérdésekben segiti a
sziloket.

SNI tanulot érintd probléma esetén, részt vesz esetmegbeszélésen a tobbségi intézmény

pedagogusaival



Utaz6 gyodgypedagdgusok adminisztracios tevékenységei:

o Elvégzi a kotelezé adminisztracids tevékenységeket, vezeti a jogszabalyban rogzitett
dokumentaciokat,

e SNI tanuldi portfoliot készit tanév soran, gondoskodik a tanuldi dokumentaciok
meglétérol, azok tanév eleji megnyitasardl és tanév végi zarasarol (Egészségiligyi €s
pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids ellatas egyéni fejlodési lap kiilivének
megnyitasa a tobbségi intézmény feladata),

o Az egyéni fejlesztési tervekben meghatdrozott fejlesztési folyamatok folyamatos
nyomonkovetése, sziikség esetén, az egyéni fejlesztési terv modositasa,

e naprakészen vezeti a Kadas EGYMI és a feladatellatasi hely Kréta elektronikus naplgjat,

e minden honap végén elektronikusan eljuttatja az aldirt, Kréta elektronikus naplobol
let6ltott munkaidd elszamololapot,

e megallapodason alapuldé tulmunka esetén, minden honap végén gondoskodik a
teljesitésigazolas hataridoben torténd elkiildéséral,

o clkésziti a félévi, és az év végi szoveges tanuloi értékeléseket a munkatervben leirtaknak
megfelelden,

o clkésziti a sajatos nevelési igényl tanulok kotelezd szakértdi vizsgalatdhoz szlikséges
gyogypedagogiai jellemzést a tobbségi intézmény altal meghatarozott hataridében.



Mellékletek

1 sz. melléklet

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal engedélyezett, igényelt 6raszamok, a gydgypedagdgiai

fejlesztés tipusa alapjan.

Az utazo gyogypedagogusi ellatast kérd
intézmény neve:

Intézményvezeto neve:

Elérhetisége (telefon):

Elérhetisége (e-mail):

Intézmény cime:

Kapcsolattarto neve:

Elérhetisége (telefon):

Elérhetisége (e-mail):

Utazé gyogypedagogusi, utazé
konduktori igény ellatasi teriiletének
megnevezése (pl. logopédia, komplex

gyp. stb.)

Igényelt heti
oraszam

Egyéni/csoportos

A feladatellatas
helye

(Illetve az Excel ,,Adattabla” alapjan.)




2. sz. melléklet
Tisztelt Intézményvezeté Asszony/Ur!

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium (tovébbra is) biztositja az On intézményében

a sajatos nevelési igényl tanuldk szamara a pedagogiai célu habilitacios-rehabilitacios ellatést.

Szeretnénk tdjékoztatni Ont az utazé gyogypedagogusi ellatids megkezdésérdl, a tanév elsd

heteinek folyamatarol. Szeptemberben a kdvetkez6 feladatok ellatasa torténik meg:

- kapcsolatfelvétel a befogadd intézmény vezetdjével és a befogadd osztalyok
osztalyfonokeivel, pedagogusaival lehetség szerint.

Szeptember 1-4. hete:

- gyogypedagdgiai megfigyelések, képesség felmérések készitése a sajatos nevelési
igényl tanulokkal lehetdség szerint.
- konzultacié a pedagogusokkal

Szeptember 3-4. hete

- lehetdség szerint hospitaldas a tandrdkon, a sajatos nevelési igényli gyermekek
megfigyelése
- az egyéni/kiscsoportos fejlesztés elkezdése
- egyéni fejlesztési terv megirasa
A szeptemberi tevékenységek eredményeként kialakuld habilitacios-rehabilitacios

tevékenységekrdl szeptember végén az utazd gydgypedagdgus szoban tajékoztatja Ont.

Kisujszallas, datum

intézményegység-vezetd intézményvezetd



3. sz. melléklet

Utazo gyogypedagogus NEVE: ..cueeeeeieieieeneisesecsesossssssssssascssssssasosnsssnss
Orarend
Idépont Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek




4. sz. melléklet

Egyéni fejlesztési terv

DUAGROTISA: ... e e e e

FeJlesTteSi IdOSTAK: . .............o..oon e e e e

Fejlesgto tandr:.......................ccoviiiiiiiiiinnn.n.

Feliilvizsgadlat ideje: ....................c..c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

A szakértoi
véleményben javasolt
fejlesztési teriiletek

Tanév eleji
felmérések
eredményei,
megfigyelések

Fejlesztési teriiletek:
célok, feladatok

Felhasznalt eszkozok,
konyvek, programok

Megjegyzés




5. sz. melléklet
Félévi/tanév végi beszamolo szempontsor

(Utazo gyogypedagogusi halozat)
1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Tandrai nevel6-oktatd munka
1.2. Tandran kiviili nevel6-oktaté munka

1.5. Mérések-értékelések tapasztalatai (eredmények elemzése, értékelése, sziikséges intézkedések,
beavatkozasok)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Statisztikai mutatok: tanuléi 1étszamadatok

2.3. Kiilonleges banasmod, esélyegyenldség

2.4. Szocialis kompetencia-fejlesztés

2.5. Tanuloi hianyzas, annak kezelése

3. Eredmények

3.1. Tanulmanyi mutatok (fejlesztési eredmények, fejlesztendo teriiletek)
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése
4.2. Nevel6testiileti belsoé tudasmegosztas

4.3. Kommunikacio

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Egyiittm{ikddés a telepiilés intézményeivel

6. A pedagogiai munka feltételei

6.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.3. Szervezeti feltételek (feleldsség- és hataskorok szabalyozottsaga, érvényesiilése, szakértelem és
egyenletes terhelés alapjan torténo feladatmegosztas érvényesiilése)

7. A tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elviarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.2. Megfelelés a helyi tanuldi sajatossagoknak (pedagogiai, tanulasszervezési modszerek, eljarasok
céliranyos alkalmazasa)



