
A Kádas György Egységes Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézmény, Óvoda,

Általános Iskola, Szakiskola, 
Készségfejlesztő Iskola és Kollégium

Tanévnyitó értekezlet
2022/2023. tanév

Készítette:

Tatár Jánosné

intézményvezető

2022. augusztus 31.



Nyári programok

Erzsébet tábor-Zánkai bentlakásos 
osztálykirándulás

EFOP-3.3.5-Csodaszarvas tábor  

Nyári napközis tábor Lengyel vendégek fogadása két 
turnusban

EFOP-3.1.6-16-2017-00043 projekt záró 
beszámoló elkészítése, dokumentumok, fotók 
gyűjtése, eszközfotók elkészítése, feltöltése







Nyári karbantartás
Székhelyintézmény

(1 208 230 forint)

Tantermek javító festése, öt tanteremben 

és a fejlesztő iskolában radiátorcsere

Kossuth utcai épületben tantermek javító 

festése, szülői váró laminálása, festése. 

A kollégiumi társalgó falának laminálása, egy nyílászáró 
csere.

Fejlesztő iskola festése a szobafestő tanulók és szakoktatójuk 
jóvoltából jelenleg zajlik.

Melléképületek tatarozása, készségfejlesztő iskolai 
terasz falának javítása, festése. Falon kívüli csap -
iskolakerthez

Három alkalommal csőtörés, helyreállítási munkák, fák 
folyamatos locsolása



Őszi munkák

Készségfejlesztő iskola bejáratának akadálymentesítése

Kf. iskola 12. osztály tantermében falon kívüli cső 
burkolása 

Kollégiumban vezetékes telefonvonal javítása

A kollégium fürdőszobájában saját dolgozónk által kisebb 
felújítás.

Az egyik mosdóhelyiség akadálymentesítése







Nyári karbantartás
(Karcagi Tagintézmény)

1.129.880 Ft

Aula teljes burkolása 

Radiátorok cseréje

Tantermi táblák festése

Nagykapuk javítása, kerti bútorok javítása

Lépcső csúszásmentesítése

Tantermek, kollégiumi hálók tisztasági meszelése



Őszi munkák

Lapostető javítása, szigetelése

Mézeskalács-, szövőműhely leázás miatti javítása, 
festése

Előtér burkolása

Vezetői irodák festése, telefonközpont kiépítése

Tornaterem festése







Járványügyi intézkedések

- Érvényben van az előző évben alkalmazott Intézkedési terv.

- Kézfertőtlenítés továbbra is ajánlott, de a hőmérsékletmérés,

védőtávolság betartása már nem.

- A higiéniai szabályok betartására továbbra is figyelnünk kell és fel kell

hívni a tanulók figyelmét.

- Az oltóanyag továbbra is rendelkezésre áll.



Energiaválság

„Európában az Oroszország elleni szankciók miatt nincs elegendő
energiahordozó, ami télen komoly energiaválságot okozhat.

A tantermen kívüli digitális oktatás bevezetése energetikai
okokból irracionális lenne, ez jelentős mértékű többlet-
energiafogyasztáshoz vezetne a háztartásokban. A családok
támogatása, az iskolák nyitva tartása ebben a nehéz helyzetben
kiemelt fontosságú!„

Pálfi Erika
főosztályvezető 
BM Köznevelési                 

Tartalomfejlesztési
Főosztály 



Bérek

• A Kormány a háborús helyzet és a várható nehézségek ellenére egy újabb, több 
éves pedagógus-béremelési programot indított el. A tervek szerint a pedagógus 
átlagbér az idei 10 % után, évente 14%-al emelkedne, amely 2027-ig 117 %-os 
emelést jelent. Erről folynak egyeztetések az Európai Bizottsággal és a 
Szakszervezettel.

Tovább-
foglalkoztatás

• 2022. szeptember 1. napjától 2023. augusztus 31-ig foglalkoztatható 
közalkalmazotti jogviszonyban a már nyugdíjas pedagógus és a megbízási 
óradíjjal alkalmazott pedagógus is. /14 órán felül, részmunkaidős vagy teljes 
munkaidőben. /268/2022. Korm.rendelet/

Teljesítmény-
értékelés

• A külső értékelési formák (minősítés, tanfelügyelet) mellett megnő az 
intézményvezetők teljesítményértékelő szerepe. 

Változások a pedagógusok foglalkoztatásában 



Módosított Nat
és kerettantervek 

• Idén szeptemberben újabb három évfolyamon vezetjük be a kerettantervet, a 
3. a 7. és 11. évfolyamon. Jövőre zárul a folyamat.

Tanulói terhelés

• Csökkennek az óraszámok és ezáltal a tanulói terhelés

Iskolaőrség

• Idén is lehetőség van az Iskolaőrség-rendszerhez csatlakozni, amelyről csak 
pozitív visszajelzések vannak.  

Tanévindítás



RRF

• IKT eszközök biztosítása 5-12. évfolyamig

RRF

• Intézkedések hátrányos helyzetű gyermekek minőségi 
oktatáshoz való hozzáférése érdekében

RRF

• Pedagógus-továbbképzések megújítása

Új Európai források-Helyreállítási Alap-RRF



EFOP Plusz

• Tematikus komplex programok megvalósítása a tanulók 
aktív tanulási szokásainak elsajátítása érdekében

EFOP Plusz

• A korai iskolaelhagyás megelőzése, a tanulói 
kulcskompetenciák fejlesztése

EFOP Plusz

• A pedagógiai munkát végzők társadalmi elismertségének 
javítása, pedagógus-életpályamodell-bérfejlesztés

Új Európai források - EFOP Plusz



TIOP 
Plusz Energetikai fejlesztések 

Új Európai források - TIOP Plusz

GINOP 
Plusz

TIOP 
Plusz Köznevelési infrastruktúra  fejlesztések 

Digitális kompetencia fejlesztések



Személyi feltételeink

NOKS: 41 fő, akik közül 11 fő gyermek- és ifjúságvédelmi 
felügyelő, 1 fő kollégiumi ápolónő, 3 fő iskolatitkár, 1 rendszergazda, 

25 fő gyógypedagógiai asszisztens

Ebből pedagógus státusz: 89,5 státusz

Egyéb ügyviteli és műszaki dolgozó:  22,75 fő

Engedélyezett létszámunk 2022. szeptember 1-jén:153,25



Személyi feltételek

Intézmény Státusz
Betöltött pedagógus 

álláshely
Üres státusz

Székhely 42 41 1

Fejlesztő iskola 9 4 5

Utazó gyp.
hálózat 13,5 5 8,5

Karcagi tagintézmény
25 24 1

Összesen: 89,5 74,25 15,5

Engedélyezett létszámunk: 153,25fő

Pedagóguslétszámok



Nevelő-oktató munkát közvetlenül 
segítők száma

Intézmény Státusz Betöltött álláshely Üres státusz

Székhely 29 29 0

Fejlesztő iskola 4 4 0

Utazó 
gyógypedagógusi 

hálózat
0 0 0

Tagintézmény 8 7 1

Összesen: 41 41 0



Személyi feltételek változása 2016-2022-ig



A karcagi tagintézményben: Oros Anikó Mária felmentését tölti, majd december 12-től 
nyugdíjas lesz, helyette Magyar Melinda kerül gyógypedagógus munkakörbe .

Új pedagógus kollégák a székhelyintézményben:
Eltávozott az intézményből közös megegyezéssel: Kovács Krisztina, álláshelyét hirdetjük.

Oláh Katalin nyugdíjba vonult, helyette erre az alapfeladatra Mári János új kolléga került.

Személyi változások

NOKS-székhelyintézmény: Csató Ildikó Tünde a székhelyintézményben az óvodai 
alapfeladatra került át.

Új tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető kezdte   meg 2022. szeptember 1-től 
munkáját.

Tagintézmény-vezető: Ökrösné Sajtos Anett Erika

Szakiskolai intézményegység-vezető: Sándorné Szakácsi Ildikó Zsuzsanna

GYES-ről visszaérkező kollégáink:

Murányiné Szabó Anna gyógypedagógus

Vatai-Gazdik Ágnes nevelőtanár

Horváth Gabriella gyógypedagógiai asszisztens

Szél Anita Krisztina gyógypedagógiai asszisztens





2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

2011. évi CCXI. törvény a családok védelméről

Jogi környezet-törvények, rendeletek

326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről…

20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 
intézmények névhasználatáról

A belügyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete

a 2022/2023. tanév rendjéről

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 
pedagógus-szakvizsgáról



Pedagógiai program

Intézményvezetői program

Intézményi házirend

Szervezeti Működési Szabályzat mellékleteivel

Továbbképzési program, Beiskolázási terv

Kerettantervek, Helyi tantervek

Belső szabályzók

Belső Önértékelési Program és az Éves Önértékelési Terv



Pedagógiai 
program

• Stratégiai célok

• Alapelvek

• Küldetés

• Jövőkép

Intézményi 
Munkaterv

• A PP céljainak 
operatív lebontása

• Az előző tanév 
kiemelt feladatai

• Tehetségpályázat
megvalósítása

Munkaközösségi 
tervek

• Jeles napok 
eseményterve

• Belső 
tudásmegosztás

• Tanítás nélküli 
munkanapok 
tervezése

Stratégiai és operatív tervezés

Kérem a nevelőtestület tagjait, hogy minden új kollégát segítsenek abban, hogy 
intézményünket, stratégiai és operatív céljainkat, feladatainkat megismerjék!



INTÉZMÉNYI MUNKATERV

Bázisintézményi munkaterv

Ökoiskolai munkaterv

Önértékelési terv

Munkaközösségek programja



A mentor feladata: A gyakornok beilleszkedésének segítése, pedagógiai módszertani 
támogatása, óralátogatás. Félévente legalább egyszer, írásban értékelnie kell a gyakornok 

tevékenységét. Az elkészült dokumentációt le kell adnia az intézményvezető-
helyettesnek, tagintézmény-vezetőnek!

A gyakornok felkészítése a pedagógusminősítésre.

Székhelyintézményben: 

• Tóth Viktória mentora: Barta Mária.  

• Kis Zsuzsanna Erzsébet mentora: Zsódi Károlyné. 

• Kovács Krisztina mentora: Vincze Erika. 

• Szerencsi Lili mentora: Törös Szilvia

• Bárdi Beatrix mentora: Ráczné Ari Erika. 

• Vatai-Gazdik Ágnes mentora: Barta Erzsébet

• Vargáné Bozóki Ilona mentora: Ariné Szarka Szilvia

Tagintézményben:
• Doma Mária mentora: Jánosi Edit
• Magyar Melinda mentora: Nagyné Balogh Orsolya

A gyakornok feladata: Rendszeresen konzultál mentorával, kikéri tanácsát, bemutatja és 
leadja óravázlatát a mentorának. Előzetes egyeztetés után óralátogatásra megy 

mentorához, majd fogadja mentorát az általa vezetett foglalkozásokon.

Gyakornokok-
mentorok



Továbbtanulóink-2022-2023. tanév

1. Horváthné Lasits Tünde gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

2. Németh Gréta gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar-Hajdúböszörmény

3. Németh Beáta gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

4.
Cs. Nagyné Szilágyi 

Anikó
szomatopedagógia szak
Tanulmányi szerződéssel

ELTE Bárczi Gusztáv 
Gyógypedagógiai Kar 

5. Vargáné Bozóki Ilona
gyógypedagógia szak – alapképzés

Tanulmányi szerződéssel

Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 
Kar- Hajdúböszörmény

6. Igriczi Edit Gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

7. Kis Ildikó
gyógypedagógia szak – alapképzés

Tanulmányi szerződéssel
Miskolci Egyetem 

Bölcsészettudományi Kar
Miskolc

8. Mári János gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

9. Békési Fanni gyógypedagógia szak – alapképzés
Szegedi Tudományegyetem Juhász 

Gyula Gyógypedagógusképző Kar



10. Doma Mária
Gyógypedagógia szak – alapképzés

Tanulmányi szerződéssel
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

11.
Horváthné Raffai 

Judit
Gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény

12. Bárdi Beatrix
Gyógypedagógia szak –

alapképzés
Tanulmányi szerződéssel

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény

13. Dobos Róbert Pszichológia szak - alapszak Szegedi Tudományegyetem

14. Szerencsi Lili
Gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény

15. Magyar Melinda
Gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény

16.
Nagy Krisztina Gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény

17. Magyar Ildikó
Zsuzsánna

Ösztöndíjas Gyógypedagógia 
Mesterképzési szak

ELTE Bárczi Gusztáv 
Gyógypedagógiai Kar

18.
19.

Ökrös Krisztina
Tőkésné Borók Anita

Szakoktatói képzés
Dunaújvárosi Egyetem

Szegedi Tudományegyetem



Szakmai munkaközösségeink 2022/2023. tanévtől

Székhely: Általános szakmai munkaközösség

Vezetője: Zsódi Károlyné

Székhely: Autista tanulókat nevelő munkaközösség

Vezetője: Barta Mária

Tagintézmény: Egységes munkaközösség

Vezetője: Jánosi Edit

Tagintézmény: Szakiskolai munkaközösség

Vezetője: Géricz Erzsébet

Székhely: Fejlesztő nevelés-oktatás munkaközösség

Vezetője: Gyurkóné Kiss Anikó

Székhely: Utazó gyógypedagógusi hálózat munkaközössége

Vezetője: Papp Anikó

Székhely: Kollégiumi nevelők munkaközössége

Vezetője: Barta Erzsébet



Központi szakmai ellenőrzés

A mindennapos testnevelés legalább napi egy
testnevelésóra keretében történő megszervezését, és annak legfeljebb 

heti két órával történő kiváltásának módjait, és dokumentálását 

Az OH ellenőrzi a kiválasztott iskolákban

2023. január 3. - 2023. március 31. között!

Az ellenőrzésről készült jelentést a Hivatal 2023. június 30-ig 
küldi meg a köznevelésért felelős miniszter részére!
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A tanév rendje

Az első tanítási nap 2022. szeptember 1. /csütörtök/

Őszi szünet Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 2022. október 28. 
(péntek), a szünet utáni első tanítási nap: 2022. november 
7. (hétfő).

Téli szünet A téli szünet előtti utolsó tanítási nap: 2022. december 21. 
(szerda), a szünet utáni első tanítási nap: 2023. január 3. 
(kedd).
Munkarend átcsoportosítás: október 15-én szombaton 
lesz, október 31-ét dolgozzuk le! 

Első félév vége 2023. január 20. /péntek/

Bizonyítványosztás 2023. január 27. /péntek/

Tavaszi szünet

Első osztályosok beíratása:

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 2023. április 5. 
(szerda), a szünet utáni első tanítási nap: 2022. április 12. 
(szerda).

2023. április 20-21.

Utolsó tanítási nap
általános iskolákban:
Szakiskola végzős 
évfolyamán:
Két évfolyamos rész-
szakképesítéseknél:

2023. június 15. (csütörtök)

2023. május 4.

2023. május 31.

Általános iskola: 
183 nap

Szakiskola, 
készségfejlesztő iskola: 

180 nap



TÉMAHETEK, TÉMANAPOK

„Pénz7”pénzügyi és vállalkozói     
témahét: 2023. március 6-10.között

Digitális Témahét: 2023. március 27-
31. között

Fenntarthatósági Témahét: 2023. április
24-28. között

Magyar Diáksport Napja: 2022. 
szeptember 30.



PEDAGÓGIAI NAPOK
2022/2023.

Őszi Pedagógiai Napok: 

2022. október 17-21-ig

Tematika: A tanulási motiváció 
fejlesztése. 

Tavaszi Pedagógiai Napok: 

2023. április 24-28.

Tematika: Környezeti nevelés, 
fenntarthatóság



Bázisintézményi értékelések, beszámolók elkészítése

2022/23. I. félév 2022/23. év vége

A munkatervben meghatározott feladatok végrehajtása

Részvétel az Őszi 
Pedagógiai Napokon

Nyílt órák, műhelymunkák, 
workshopok

Részvétel az Tavaszi 
Pedagógiai Napokon

2022/23. tanév bázisintézményi feladatai

Munkaterv elkészítése

Beküldési határideje: szeptember 15.

Honlapon aktualizálni a bázisintézményi 
tájékoztatást

Új Bázisintézményi pályázat:
Beadási határidő: 2023. január 31.
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Értekezletek

Tanévnyitó értekezlet
Online: 2022. augusztus 31. 

(szerda)

I. féléves osztályozó 
értekezlet

Székhely: 2023. január 9. 
(hétfő)

Tagintézmény: 2023. 
január 10. (kedd)

I. féléves munka 
értékelése

Székhely: 2023. február 
6. (hétfő)

Tagintézmény: 2022. 
február 7. (kedd) 

Tanév végi osztályozó 
értekezlet

Székhely: 2023. május 29. 
(hétfő)

Tagintézmény: 2023. május 
30. (kedd)

Tanévzáró értekezlet
Székhelyintézmény 

helyszínén: 2023. június 30. 
(péntek)

Minden értekezletről jegyzőkönyv készüljön!
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Tanulmányi, kulturális és sportversenyek

XLVI. Országos Komplex 
Tanulmányi Verseny

2023. június 1-2.

Megyei válogató 2023. március 30.

XXXVII. Koncz Dezső 
Országos Tanulmányi 

Verseny 
2023. május 26-27.

Koncz Dezső Regionális 
Válogató

2023. március 27-30.

FODISZ –FÉS versenynaptár
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Tanítás nélküli munkanapok

Székhelyintézmény-általános iskola /4 nap/

1. nap 
Pályaorientációs nap 

2022. október 6.

2. Nap
Kádas-DÖK nap 2022. november 17.

3. Nap
MÁS-NAP rendezvény 

Kisújszálláson 
2023. május 11.

4. nap
MÁS-NAP rendezvény Karcagon

2023. április 17.
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Tanítás nélküli munkanapok

Székhelyintézmény-Készségfejlesztő iskola /7 nap/

1. nap 
Pályaorientációs nap –Kertészeti áruda megtekintése 

2022. szeptember 27.

2. nap 
Pályaorientációs nap 

2022. október 6.

3. Nap
Kádas-DÖK nap

2022. november 17.

4. Nap
Árusítás a Városi Karácsonyi Vásáron

2022. december 15.

5. nap
Felnőtt Foglalkoztató Ház és a nappali ellátás és a 

Nádudvari Népi Kézműves Szakgimnázium megtekintése
2023. március 27.

6. nap
MÁS-NAP rendezvény 

Karcagon

2023. április 17.

7. Nap
MÁS-NAP rendezvény Kisújszálláson

2023. május 11.
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Tanítás nélküli munkanapok

Székhelyintézmény-Szakiskola /7 nap/

1. nap 
Pályaorientációs nap – Kertészeti áruda megtekintése 

2022. szeptember 27.

2. nap 
Pályaorientációs nap 

2022. október 6.

3. Nap
Intézménylátogatás-Békési EGYMI

2022. október 17.

4. Nap
Kádas-DÖK nap 2022. november 17.

5. nap
Árusítás a Városi Karácsonyi Vásáron

2022. december 14.

6. nap
MÁS-NAP rendezvény 

Karcagon

2023. április 17.

7. Nap
MÁS-NAP rendezvény Kisújszálláson

2023. május 11.
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Tanítás nélküli munkanapok

fejlesztő nevelés-oktatás

1. nap 
Pályaorientációs nap – Gólyaláb-mozgásélmény

2022. október 6.

2. nap
MÁS-NAP rendezvény 

Karcagon 
2023. április 17.

3. nap
MÁS-NAP rendezvény Kisújszálláson

2023. május 11.

4. nap
Kádas-DÖK nap - gyermeknap

2022. június 9.



1. nap: A Meixner módszer alkalmazása az utazó gyógypedagógusok 

munkájában-online szakmai program
2022. október 6.

2. nap: Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmények 

Országos Egyesülete- Jó gyakorlatok bemutatása, online szakmai 

program

2023. március 27.

3. nap: MÁS-NAP rendezvény Karcagon 2023. április 17.

4. nap: MÁS-NAP rendezvény Kisújszálláson 2023. május 11.

Tanítás nélküli munkanapok

Utazó gyógypedagógusi hálózat
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Tanítás nélküli munkanapok

Tagintézmény-általános iskola /4 nap/

1. nap 
2. DÖK-nap: Fővárosi Állat-és Növénykert

2022. szeptember 12.

2. nap
Pályaorientációs nap 2022. október 6.

3. nap
MÁS-NAP rendezvény 

Karcagon 
2023. április 17.

4. nap
MÁS-NAP rendezvény Kisújszálláson

2023. május 11.
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Tanítás nélküli munkanapok

Tagintézmény-szakiskola /7 nap/

1. nap 
2. ÉFOÉSZ: Fővárosi Állat-és Növénypark

2022. szeptember 12.

2. nap
Pályaorientációs nap: Sámándob építésének megtekintése

2022. október 6.

3. nap
30 éves a szakiskolánk 

2022. november 7.

4. nap
Online szakmai nap,

Belső tudásmegosztás:Szakiskola a szakképzés tükrében
2023. március 27.

5. nap
MÁS-NAP rendezvény 

Karcagon 

2023. április 17.

6. nap
Intézménylátogatás

2023. május 2.

7. nap
MÁS-NAP rendezvény Kisújszálláson

2023. május 11.



A 2022/2023. tanév 
szeptember 1-jei létszámadatai



Tanulói létszám Óvodai, 
iskolai 

osztályok 
összesen

Kollégiumi 
létszám

Kollégiumi 
csoportok

Napközi 
létszám

Napközi 
csoportok

Székhely 169 20 32 5 65 4

Utazó 
gyógypedagógusi 

hálózat

229 0 0 0 0 0

Fejlesztő nevelés-
oktatás

Fejlesztő isk.

27

4 0 0 0 0

Otthonukban 

16

0 0 0 0 0

Gondozási helyen

26

0 0 0 0 0

Tagintézmény 92 10 13 2 44 5

Összesen 
(kollégiummal
együtt)

582 34 44 7 103 9

Intézményi tanulói létszámok 2022. augusztus 31.
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2022/2023. évi önértékelés 
Székhelyintézmény, tagintézmény

1. Lajtos Ákos
2. Papp Anikó
3. Pirók Marianna
4. Tatár Jánosné

Tagintézmény

1. Kálmán Éva
2. Papp Attila Pálné
3. Szekeres József
4. Csokai Csaba

Vezetői önértékelés Pedagógus önértékelés

Székhelyintézmény
Adatrögzítő: Szabó Zsuzsa

1. Vatai-Gazdik Ágnes
2. Murányiné Szabó Anna
3. Szerencsi Lili
4. Rázsó Judit
5. Szőke Andrea
6. Zsódi Károlyné
7. Bíró Lászlóné
8. Gyurkóné Kiss Anikó

Pedagógus önértékelés

Önértékelés:  az Nkt. 64-65.§ és a 20/2012. EMMI rend. 145-156.§-a alapján. Az önértékelési terv az
intézményi munkaterv mellékletét képezi. 



2023. évi tanfelügyeleti ellenőrzés

1. Lajtos Ákos

2. Papp Anikó

3. Pirók Marianna

4. Tatár Jánosné

Vezetői tanfelügyelet



Vatai-Gazdik 
Ágnes

Pedagógusminősítésre jelentkezett, bekerült kollégák
-2022-es eljárás - Ped. I.- Ped.II.

Lajtos Ákos 
Ped. II.

Markót Imre 
Ped.I.

Önértékelés: Az öt évre szóló önértékelési programunk elkészült, ez 
alapján az éves önértékelési terv is, amely a Munkaterv része lesz!

Fábiánné 
Jámbor Éva 

Ped. II.

Petróczki
Vivien



Pedagógusminősítésre bekerült kollégák
-2023-as eljárás-

Tóth Viktória
Ped.I. 

Kiss Zsuzsanna 
Erzsébet 
Ped.I.



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

A Nemzeti Tehetségprogram keretében kiírt „A speciális fejlesztést 
célzó programok támogatása” című projekten belül megírt pályázatok 
megvalósítása a székhelyintézményben és a tagintézményben.

Taniroda kialakítása a számítógépes adatrögzítő szakiskolai 
képzés gyakorlati oktatásához a Kossuth utcai épületben

Kommunikációs képességek intenzív fejlesztése, AAK-eszközök, 
módszerek hatékony beépítése a mindennapi gyakorlatba (nem 
beszélő tanulók esetében), tudásmegosztás.

A differenciált mérőanyag és feladatbank alkalmazása, a bemeneti és 
kimeneti mérések, eredmények dokumentálása a tanulásban akadályozottak 

tagozatán

A projektmódszer további 9 projektjének részletes kidolgozása, 
bevezetése az óvodában, értelmileg akadályozott tagozaton is.



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

Belső tudásmegosztás folytatása

Iskolakert működtetése, együttműködés az Iskolakertekért 
Alapítvánnyal, az országos hálózattal

Útravaló Ösztöndíjprogram „Út a középiskolába” és „Út a 
szakmához” esélyteremtő alprogramba való aktív bekapcsolódás.

Erzsébet a Kárpát-medencei Gyermekekért Alapítvány által kiírt 
pályázatok követése, további osztályok, csoportok részvétele a 

kirándulások, táborok megvalósulásában

Állatasszisztált foglakozások folytatása



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

Sikeres pályaorientáció megvalósítása a szakiskoláinkban, nyílt napok 
szervezésével, szakmáink népszerűsítésével.

A karcagi tagintézmény szakképzésének 30. évfordulójára szakmai 
nap szervezése

Fenntarthatósági Témahét, Digitális Témahét programjaiba való 
bekapcsolódás

A terápiás szobák szélesebb körű használata, a szobák, eszközök 
használatba vételi szabályzatának, útmutatójának frissítése

Szülői fórumok folytatása, klubfoglalkozások szervezése

Komplex pályaorientációs anyag összeállítása a 
szakiskoláinkban



Kiemelt feladatok a 
2022/2023. tanévre

Horizontális kapcsolatok kiépítése hasonló profilú intézményekkel

Adaptált robotika alapok és gamifikáció beépülése a tanulásban 
akadályozottak, autizmussal élők tagozatán

MÁS-NAP rendezvény szervezése Karcagon és Kisújszálláson –
alapítványi és egyéb támogatás segítségével

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók felzárkóztatása

Aktív bekapcsolódás a bázisintézményi programokba, bemutató 
foglalkozások, szakmai műhelymunkák szervezése



Köszönöm a figyelmet, jó munkát, jó egészséget és 
sok sikert kívánok Mindannyiótoknak a 2022/2023. 

tanévre!


