
A Kádas György Egységes Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézmény, Óvoda,

Általános Iskola, Szakiskola, 
Készségfejlesztő Iskola és Kollégium

Tanévnyitó értekezlet
2023/2024. tanév

Készítette:

Tatár Jánosné

igazgató

2023. augusztus 31.



2023. évi átszervezés 

Hunyadi Mátyás Magyar-Angol Két Tanítási 
Nyelvű Általános Iskola Bacsó Béla Utcai 

Telephelye

(5200 Törökszentmiklós, Bacsó Béla utca 2/A)

2023. szeptember 1-től: Kádas György 
EGYMI Törökszentmiklósi Telephelye

(5200 Törökszentmiklós, Bacsó Béla utca 
2/A)

Gyógypedagógiai nevelés-oktatás (enyhe 
értelmi fogyatékos és autizmussal élő 

tanulók ellátása).

Gál Adrienn, Nagyné Pelyhe Anita, Sipos Renáta, Szegedi 
Nóra (GYES), Tóthné Péter Szilvia (gyógypedagógusok),

Török Tímea (gyp. asszisztens), Szabolcsi Béláné 
(ügyviteli és kisegítő dolgozó).

Szeretettel 
köszöntjük új 
Kollégáinkat!



A karcagi tagintézményben: Boruzs Lajosné 2023. május 5-től felmentését tölti, 2024. 
január 3-tól nyugdíjba vonul,  Ferenczi Elemér szeptember 9-től lesz nyugdíjas. Új 

alkalmazottak: Kiss Virág gyógypedagógus, Szűcs-Nagyfejeő Renáta 
gyógypedagógusjelölt.

Eltávozott az intézményből közös megegyezéssel: Pirók Marianna gyógypedagógus és 
Nagy Krisztina gyógypedagógusjelölt.

Vajdáné Kovács Margit gyógypedagógus 2023. szeptember 26-tól nyugdíjba vonul. 

Személyi változások

NOKS-székhelyintézmény: Oláh-Tóth Edina, Lukácsné Barabás Nikolett, Faragóné 
Fábián Hajnalka, Nagy Anita a székhelyintézményben látnak el gyógypedagógiai 

asszisztensi feladatokat.

Új igazgatóhelyettes és intézményegység-vezető kezdte meg 2023. augusztus 1-től 
munkáját.

Igazgatóhelyettes: Papp Anikó

Utazó gyógypedagógusi hálózat intézményegység-vezető: Murányiné Szabó Anna

Új gyógypedagógus kollégák a székhelyintézményben:

Fehér Viktória, Kozák Zsanett, Kovács Krisztina

GYES-ről visszaérkező kollégánk: Lipták-Vasas Luca gyógypedagógus.

Nyugdíjas tovább foglalkoztatott: Csillag Tiborné, Oláh Katalin gyógypedagógusok.



Nyári programok

2023-ELM-06-Erzsébet tábor
Zánka

Nyári napközis tábor

Lengyel vendégek fogadása két turnusban

NTP-Spec-22-0110 „Te is lehetsz 
gyöngyszem” projekt záró szakmai és pénzügyi 

beszámolójának elkészítése, feltöltése











Nyári karbantartás 
–

Székhelyintézmény
(karbantartási keret terhére, 

BONAG Kft adománya )

Fűtési rendszer teljes felújítása (fenntartói támogatás)

Mellékhelyiségek tisztasági festése

Kollégium belső falának vakolása, javítása

Tantermek kisebb javító festése

Melléképületek tatarozása, Kossuth utcai épület udvarán

Nyári karbantartás –
Karcagi 

Tagintézmény

Villamoshálózat teljeskörű korszerűsítése az EFOP-4.1.12-22-2023-
00016. számú pályázati forrásból a karcagi tagintézményben

Mosdóhelyiségek tisztasági festése 









Munkaidő

• 2023. 09.01-től módosul az Nkt. 62§ (6) bekezdése. A teljes munkaidő 60%-a, 24 
óra lesz a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő, de a (10) bekezdés szerint az 

EGYMI-ben továbbra is a teljes munkaidő 50%-a marad, (20 óra).

Mesterpedagógusok

• A 401/2023. Korm.rend. 30.§ (3) szerint 09. 01-től a szakértői munkát ellátó 
Mesterpedagógusok nevelési-oktatással lekötött munkaideje 20 órára, a 
szakszolgálatok esetében 19 órára, EGYMI-k esetében marad a 18 óra!

TÉR

• A munkáltató a teljesítményértékelés szabályainak alkalmazásával a Pedagógusok 
munkavégzésének színvonalát első alkalommal a 2024/2025 tanévre vonatkozóan
értékeli. 2025. szeptember 1-jétől állapíthat meg a TÉR alapján illetményt.

Törvényi változások



Rendelet 
módosítások

• A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény miatt 
indokolttá vált egyes miniszteri rendeletek módosítása.

20/2012. 
EMMI rendelet

• A rendeletből törlésre kerül a pedagógusok és az intézményvezetők tanfelügyelete.

• Az intézményi tanfelügyelet és a komplex tanfelügyelet megmarad.

• Intézményi tanfelügyeletre ötévente kerül sor.

20/2012. 
EMMI 

rendelet

• Az intézményi önértékelést ötévente továbbra is el kell végeznünk az Önértékelési 
Programunk alapján. 

• 2023. szeptember 1-je után azok a pedagógus és intézményvezetői tanfelügyeletek is 
törlésre kerülnek, amelyek jelenleg még az OH támogató rendszerében elérhetőek.

• Változott az 51.§ is, amely a tanulói hiányzásokra vonatkozik.

Törvényi változások



Hatályba lépés: 2023. július 15., felmenő rendszerben lép életbe. 2023. szept. 1-től átmeneti rendelkezések!

-A munkáltató 2023. szeptember 15. napjáig tájékoztatja a közalkalmazottat és a munkavállalót e törvény egyes

rendelkezéseinek hatályba lépéséről, lényeges tartalmáról:

- a 2024. január 1-jén bekövetkező jogviszony átalakulásáról, a várható munkaidőről, munkakörről, besorolásról,

havi illetményről, s arról, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony határozatlan vagy határozott időre szól.

A jogviszonyváltás: 2024. január 1-jével történik meg.

a) pedagógus, dajka, könyvtáros, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai asszisztens, gyermek- és ifjúságvédelmi

támogató, intézményi titkár, kollégiumi ápoló, rendszergazda munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti

jogviszonya köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá,

b) a takarító, szakorvos, gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti

jogviszonya munkaviszonnyá alakul át.

Nyilatkozat A munkáltató által közölt tájékoztatás alapján a jogviszonyváltás el nem fogadásáról 2023. 09. 15 és 09.
29. között írásban nyilatkozhat az alkalmazott.

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
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A tagintézmény-vezető munkaköre is változik, tagintézmény-igazgató lesz.

NOKS munkakör változások
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Nevelő-oktató munkát közvetlenül 
segítő munkakör megnevezése a 

326/2013. Korm.rend. 2. mellélete 
szerint

Nevelő-oktató munkát közvetlenül 
segítő munkakör megnevezése a a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 
2023. évi LII. törvény végrehajtási 

rendeletének tervezete szerint

1. iskolatitkár iskolatitkár (intézményi titkár) 

2. rendszergazda rendszergazda

3. pedagógiai felügyelő pedagógiai asszisztens

4. gyógypedagógiai asszisztens gyógypedagógiai asszisztens

5. gyermek-és ifjúságvédelmi felügyelő gyógypedagógiai asszisztens

6. szabadidőszervező gyermek- és ifjúságvédelmi támogató

7. ápoló ápoló

8. gyermek-és ifjúságvédelmi felelős gyermek- és ifjúságvédelmi támogató

9. iskolai szociális munkás gyermek- és ifjúságvédelmi támogató



Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatározott garantált illetmény (pótlékok nélküli illetmény, munkavállalók
esetén alapbér) és az ágazati szakmai pótlék együttes összege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnál,

b) Pedagógus I. esetén 410.000 forintnál,

c) Pedagógus II. esetén 430.000 forintnál,

d) Mesterpedagógus esetén 520.000 forintnál,

e) Kutatótanár esetén 640.000 forintnál.

Kinevezés módosítás azok esetében történik, akiknek a garantált illetménye nem éri el a fenti összeget. 2023.
november 1-jétől kell alkalmazni azzal, 2023. szeptember 15-ig közölni kell azzal, hogy a fent meghatározott
illetmény 2023. július 1-jéig visszamenőleg jár az érintettnek. A 2023. július 1. és 2023. november 1.
napja közötti illetménykülönbözetet a munkáltató 2023. december 10-éig fizeti ki.

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
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2024. január 1-től

-Beépül az alapbérekbe az ágazati pótlék!

-Január 1-től újabb 10 %-os béremelés lesz.

PEDAGÓGUS II. FOKOZAT MINŐSÍTÉSI ELJÁRÁSA

A 2023. minősítési évben már megkezdett PEDAGÓGUS II. fokozatra irányuló minősítési 
eljárást azok esetében kell lefolytatni, akik  2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz 
címzett írásbeli nyilatkozatban ezt kérelmezik. 

Kérelem hiányában a hivatal az eljárást 2023. szeptember 16-án megszünteti! (Vincze Dóra)

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
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Személyi feltételeink

NOKS: 41 fő, akik közül 11 fő gyermek- és ifjúságvédelmi 
felügyelő, 1 fő kollégiumi ápolónő, 3 fő iskolatitkár, 1 rendszergazda, 

25 fő gyógypedagógiai asszisztens

Ebből pedagógus státusz: 98,5 státusz

Egyéb, ügyviteli és műszaki dolgozó:  24 fő

Engedélyezett létszámunk 2023. szeptember 1-jén:163,5



Személyi feltételek

Intézmény Státusz
Betöltött pedagógus 

álláshely
Üres státusz

Székhely 47 45,7 1,3

Fejlesztő iskola 9 4 5

Utazó gyp.
hálózat 10,5 4 6,5

Iskolapszichológus 2 2 0

Törökszentmiklósi telephely
5 4 1

Karcagi tagintézmény 25 24 1

Összesen: 98,5 83,7 14,8

Engedélyezett létszámunk: 163,5 fő

Pedagóguslétszámok



Nevelő-oktató munkát közvetlenül 
segítők száma

Intézmény Státusz Betöltött álláshely Üres státusz

Székhely 29 29 0

Fejlesztő iskola 4 4 0

Utazó 
gyógypedagógusi 

hálózat
0 0 0

Törökszentmiklósi 
telephely

1 1 0

Tagintézmény 7 7 0

Összesen: 41 41 0



Személyi feltételek változása 2016-2023-ig



Elkészülési határidő: szeptember 15. 



2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

Jogi környezet-törvények, rendeletek

401/2023. (VIII. 30.) Korm.rendelet a pedagógusok a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. trv. végrehajtásáról

20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról

A belügyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete

a 2023/2024. tanév rendjéről

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 
pedagógus-szakvizsgáról

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról



Pedagógiai program

Igazgatói program

Intézményi házirend

Szervezeti Működési Szabályzat mellékleteivel

Továbbképzési program, Beiskolázási terv

Kerettantervek, Helyi tantervek

Belső szabályzók

Belső Önértékelési Program



Pedagógiai 
program

• Stratégiai célok

• Alapelvek

• Küldetés

• Jövőkép

Intézményi 
Munkaterv

• A PP céljainak 
operatív lebontása

• Az előző tanév 
kiemelt feladatai

Munkaközösségi 
tervek

• Jeles napok 
eseményterve

• Belső 
tudásmegosztás

• Tanítás nélküli 
munkanapok 
tervezése

Stratégiai és operatív tervezés

Kérem a nevelőtestület tagjait, hogy minden új kollégát segítsen abban, hogy 
intézményünket, stratégiai és operatív céljainkat, feladatainkat megismerjék!



INTÉZMÉNYI MUNKATERV

Bázisintézményi munkaterv

Ökoiskolai munkaterv

Munkaközösségek munkaterve, programja



A mentor feladata: A gyakornok beilleszkedésének segítése, pedagógiai módszertani 
támogatása, óralátogatás. Félévente legalább egyszer, írásban értékelnie kell a gyakornok 

tevékenységét. Az elkészült dokumentációt le kell adnia az igazgatóhelyettesnek, 
tagintézmény-vezetőnek!

A gyakornok felkészítése a pedagógusminősítésre.

• Székhelyintézmény: 

- Kovács Krisztina mentora: Vincze Erika 

- Szerencsi Lili mentora: Törös Szilvia

- Bárdi Beatrix mentora: Ráczné Ari Erika 

- Kozák Zsanett mentora: Ferencz Annamária

- Fehér Viktória mentora: Tóth Viktória

- Cs. Nagyné Szilágyi Anikó mentora: Szőke Andrea

- Vargáné Bozóki Ilona mentora: Ariné Szarka Szilvia

- Mári János mentora: Gyurkóné Kiss Anikó

- Gál Adrienn mentora: Tóthné Péter Szilvia

• Tagintézmény

• Doma Mária mentora: Vincze Dóra

• Magyar Melinda mentora: Baloghné Matus Adrienn

• Kiss Virág mentora: Jánosi Edit

• Szűcs-Nagyfejeő Renáta mentora: Nagyné Balogh Orsolya

A gyakornok feladata: Rendszeresen konzultál mentorával, kikéri tanácsát, bemutatja és 
leadja óravázlatát a mentorának. Előzetes egyeztetés után óralátogatásra megy 

mentorához, majd fogadja mentorát az általa vezetett foglalkozásokon.

Gyakornokok-
mentorok



Továbbtanulóink-2023-2024. tanév - Székhelyintézmény

4. 
Horváthné Lasits

Tünde
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

5. Németh Gréta
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

1. Békési Fanni
gyógypedagógia szak –

alapképzés

Szegedi Tudományegyetem 
Juhász Gyula 

Gyógypedagógusképző Kar

2. Bárdi Beatrix
Gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény

3. Szerencsi Lili
Gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény



Továbbtanulóink-2023-2024. tanév - Székhelyintézmény

6. Horváth Gabriella
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

7.
Kocsmárné
Verbánácz

gyógypedagógia szak –
alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

10. Tőkésné Borók Anita Szakoktatói képzés Gödöllői Egyetem

8.
Mészárosné Szabó 

Katalin
gyógypedagógia szak –

alapképzés
ELTE Bárczi Gusztáv 
Gyógypedagógiai Kar

9. Széll Márta
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Mesterképzés

ELTE Bárczi Gusztáv 
Gyógypedagógiai Kar



1. Magyar Ildikó
Zsuzsánna

Ösztöndíjas Gyógypedagógia 
Mesterképzési szak

ELTE Bárczi Gusztáv 
Gyógypedagógiai Kar

4. Szűcs-Nagyfejeő Renáta Gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

5. Ökrös Barbara Gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

1. Doma Mária
Gyógypedagógia szak – alapképzés

Tanulmányi szerződéssel
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

2. Magyar Melinda Gyógypedagógia szak – alapképzés
Debreceni Egyetem Gyógypedagógiai 

Kar- Hajdúböszörmény

3. Ökrös Krisztina Szakoktatói képzés Dunaújvárosi Egyetem

2. Mári János
gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar-

Hajdúböszörmény

Továbbtanulóink: 2023-2024. tanév
Fejlesztő nevelés oktatásban

Karcagi Tagintézményben

Törökszentmiklósi Telephelyen

1. Sipos Renáta Gyógypedagógia szak – alapképzés
Eszterházy Károly Katolikus 

Egyetem, Eger



Szakmai munkaközösségeink 2023/2024. tanévtől

1. Általános szakmai munkaközösség

Vezetője: Zsódi Károlyné

2. Autista tanulókat nevelő munkaközösség

Vezetője: Ráczné Ari Erika

3. Fejlesztő nevelés-oktatás munkaközösség

Vezetője: Gyurkóné Kiss Anikó 

5. Utazó gyógypedagógusi hálózat munkaközössége

Vezetője: Murányiné Szabó Anna

4. Kollégiumi nevelők munkaközössége

Vezetője: Barta Erzsébet

6. Törökszentmiklósi Telephely munkaközössége

Vezetője: Tóthné Péter Szilvia

7. Karcagi Tagintézmény munkaközössége

Vezetője: Nagyné Balogh Orsolya



Központi szakmai ellenőrzés

A Hivatal által kiválasztott nevelési-oktatási intézményekben, 
az intézményi dokumentumokban megvizsgálja, hogy az

intézmények a 2020. évi Nemzeti alaptantervhez illeszkedő tartalmi
szabályozókat a felmenő rendszerben bevezették-e.

A tanmenetek Nat-hoz való illeszkedését is vizsgálják!

2024. január 8. - 2024. április 30. között!

Az ellenőrzésről készült jelentést a Hivatal 2024. augusztus 30-
ig küldi meg a köznevelésért felelős miniszter részére!
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A tanév rendje

Általános iskola: 
180 nap

Szakiskola, 
készségfejlesztő iskola: 

177 nap

Az első tanítási nap 2023. szeptember 1. /péntek/

Őszi szünet Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 2023. 
október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási 
nap: 2023. november 6. (hétfő).

Téli szünet
A téli szünet előtti utolsó tanítási nap: 2023. 
december 21. (csütörtök), a szünet utáni első 
tanítási nap: 2024. január 8. (hétfő).

Első félév vége 2024. január 19. /péntek/

Bizonyítványosztás 2024. január 26. /péntek/

Tavaszi szünet

Első osztályosok 
beíratása:

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 2024. 
március 27. (szerda), a szünet utáni első tanítási 
nap: 2024. április 8. (hétfő).

2024. április 18-19.

Utolsó tanítási nap
általános iskolákban, 
végzős szakiskolában:

2024. június 21. (péntek)
2024. május 31. (péntek)



TÉMAHETEK, TÉMANAPOK

„Pénz7”pénzügyi és vállalkozói     
témahét: 2024. március 4-8.között

Digitális Témahét: 2024. április 8-
12. között

Fenntarthatósági Témahét: 2024. április
22-26. között

Magyar Diáksport Napja: 2023. 
szeptember 29.



PEDAGÓGIAI NAPOK
2023/2024.

Őszi Pedagógiai Napok: 

2023. október 16-27-ig

Tematika: A tanuláshoz szükséges 
készségek és képességek fejlesztése 
az iskolai lemorzsolódás megelőzése 

érdekében 

Tavaszi Pedagógiai Napok: 

2024. április 15-20.

Tematika: A tehetséggondozás és 
személyiségfejlesztés innovatív 

lehetőségei



Bázisintézményi értékelések, beszámolók elkészítése

2023/24. I. félév 2023/24. tanév vége

A munkatervben meghatározott feladatok végrehajtása

Részvétel az Őszi 
Pedagógiai Napokon

Nyílt órák, műhelymunkák, 
workshopok

Részvétel az Tavaszi 
Pedagógiai Napokon

2023/24. tanév bázisintézményi feladatai

Munkaterv elkészítése

Beküldési határideje: szeptember 15.

Honlapon aktualizálni a bázisintézményi 
tájékoztatást. Határidő: október 1.

Új Bázisintézményi címet viseljük:
2026. június 15.-ig
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Értekezletek

Tanévnyitó értekezlet
2023. augusztus 31.

(csütörtök)

I. féléves osztályozó 
értekezlet

-Székhely: 2024. január 
10. (szerda)

-Tagintézmény: 2024. 
január 9 (kedd)

I. féléves munka 
értékelése

Székhely: 2024. február 
5. (hétfő)

Tagintézmény: 2024. 
február 6. (kedd)

Tanév végi osztályozó 
értekezlet

Székhely: 2024. május 
27. (hétfő)

Tagintézmény: 2024. 
május 28. (kedd)

Tanévzáró értekezlet
2024. június 28. 

(péntek)

Őszi nevelési értekezlet: A testi-lelki egészség megőrzése, énhatárok, értékek, vágyak, motivációk a gyógypedagógusi 
hivatás során. Időpont: 2023. november 17.

Tavaszi nevelési értekezlet: Konfliktuskezelési stratégiák az iskolában. Pszichológusaink interaktív előadása 
Időpont: 2024. április 10. 14:00
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Tanulmányi, kulturális és sportversenyek

FODISZ –FÉS versenynaptár

XXXVIII. Koncz Dezső 
Országos Tanulmányi 

Verseny

2024. május 24-25.

Rendező: Kádas György EGYMI

Regionális válogató
2024. (az időpont szervezés alatt)

Rendező: Révay EGYMI

XLVII. Országos Komplex 
Tanulmányi Verseny

2024. május 30-31.

Dr. Illyés Sándor EGYMI, Békés

Vármegyei válogató
2024. (az időpont szervezés alatt)

Rendező: Liget Úti EGYMI 
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Tanítás nélküli munkanapok

Székhelyintézmény-általános iskola /4 nap/

1. nap 
Pályaorientációs nap 

2023. október 11. 

2. Nap
Kádas-DÖK nap

2023. november 16.

3. nap
Az intézmény fennállásának 95. évfordulója

Kisújszálláson 
2023. november 17.

4. nap
Koncz Dezső Országos Tanulmányi Verseny

2024. május 24.
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Tanítás nélküli munkanapok

Székhelyintézmény-Készségfejlesztő iskola /7 nap/

1. nap 
Pályaorientációs nap 

2023. október 11. 

2. Nap
Kádas-DÖK nap

2023. november 16.

3. Nap
Szakiskolai csapatépítő nap

2023. október 26.

4. nap
Az intézmény fennállásának 95. évfordulója

Kisújszálláson 
2023. november 17.

5. Nap
Kertészeti áruda megtekintése

2023. október 3.

6. Nap
Intézménylátogatás 
Üllői Úti EGYMI-be

2024. április 15.

7. Nap
MÁS-NAP rendezvény Karcag

2024. április 29.
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Tanítás nélküli munkanapok

Székhelyintézmény-Szakiskola /7 nap/

1. nap 
Pályaorientációs nap 

2023. október 11. 

2. Nap
Kádas-DÖK nap

2023. november 16.

3. Nap
Szakiskolai csapatépítő nap

2023. október 26.

4. nap
Az intézmény fennállásának 95. évfordulója

Kisújszálláson 
2023. november 17.

5. nap
Tapasztalatcsere látogatás a Dr. Illyés Sándor EGYMI 

szakiskolájába
2024. március 18.

6. nap
MÁS-NAP rendezvény- Karcag

2024. április 29.

7. nap
Koncz Dezső Országos Tanulmányi Verseny

2024. május 24. 
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Tanítás nélküli munkanapok

fejlesztő nevelés-oktatás

1. nap 
Gólyaláb mozgásélmény és sportnap 

2023. október 4. 

2. nap
Jubileumi évforduló szakmai napja

(az intézmény fennállásának 95. évfordulója)
2023. november 17.

3. nap
Karácsonyi játszóház és kézműves foglalkozás 2023. december 11.

4. nap
Gyermeknap

2024. június 3.
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Tanítás nélküli munkanapok

Utazó gyógypedagógusi hálózat

1. nap 
Jubileumi évforduló szakmai napja

(intézményünk fennállásának 95. évfordulója)
2023. november 17.

2. nap
Félévet értékelő szakmai értekezlet

2024. február 5.

3. Nap
Tapasztalatcsere látogatás a Józsefvárosi 

EGYMI-be.
2024. március 20. 

4. nap
Tehetséggondozás a Kádas György EGYMI utazó 

hálózatában. Online műhelymunka
2024. május 24.



45

Tanítás nélküli munkanapok

Törökszentmiklósi telephely /4 nap/

1. nap
Jubileumi évforduló szakmai napja

2023. november 17.

2. nap
Pályaorientációs nap 

2023. november 24.

3. nap
Családi nap / Ne add fel! Karácsonyi műsor

2023. december 8.

4. nap
DÖK / Gyermeknap

2024. június 19.
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Tanítás nélküli munkanapok

Karcagi tagintézmény-általános iskola /4 nap/

1. nap Pályaorientációs nap 2023. 10. 27.

2. nap Jubileumi évforduló szakmai napja 2023. 11. 17.

3. nap
MÁS-NAP rendezvény

Karcag
2024. 04. 29.

4. nap DÖK nap - Gyermeknap 2024. 05. 24.
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Tanítás nélküli munkanapok

Karcagi tagintézmény-szakiskola /7 nap/

1. nap „Miénk ez a nap”-tanár-diák nap 2023. 10. 18.

2. nap Pályaorientációs nap 2023. 10. 27.

3. nap
Szakmai nap-intézménylátogatás a Szerencsi 

Csokoládégyárba
2023. 11. 06.

4. nap Jubileumi évforduló szakmai napja 2023. 11. 17.

5. nap 
SNI tanulók továbbtanulását segítő szakiskolai 
bemutató a vonzáskörzetünkben lévő többségi 

iskolákban
2023. 11.  27.

6. nap
MÁS-NAP rendezvény

Karcag
2024. 04. 29.

7. nap DÖK nap - Gyermeknap 2024. 05. 24.



A 2023/2024. tanév 
szeptember 1-jei létszámadatai



Intézményi tanulói létszámok 2023. szeptember 1.

Tanulói létszám Óvodai, 
iskolai 

osztályok 
összesen

Kollégiumi 
létszám

Kollégiumi 
csoportok

Napközi 
létszám

Napközi 
csoportok

Székhely 179 19 32 4 80 7

Utazó 
gyógypedagógusi 

hálózat

181 0 0 0 0 0

Fejlesztő nevelés-
oktatás

Fejlesztő isk.

25

4 0 0 0 0

Otthonukban 

14

0 0 0 0 0

Gondozási helyen

21

0 0 0 0 0

Törökszentmiklósi 
telephely

19 2 0 0 19 2

Karcagi 
Tagintézmény

99 9 19 2 60 6

Összesen 
(kollégiummal 
együtt)

589 34 51 6 159 15





Utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózatban 
ellátott tanulók számának alakulása





Pedagógusminősítésre jelentkezett, bekerült kollégák
-2023-as eljárás - Ped. I.

Kiss Zsuzsanna 
Erzsébet

Ped.I.

Önértékelés: Az öt évre szóló önértékelési programunk elkészült, az 
intézményi önértékelés továbbra is feladatunk lesz.

Tóth Viktória
Ped.I.

Vatai-Gazdik 
Ágnes
Ped.I.



Pedagógusminősítésre bekerült kollégák
-2024-es eljárás-

Vincze Dóra 
Pedagógus II.

Gál Adrienn
Pedagógus I.

Antal Lászlóné, Nagy Erzsébet, Szőke Ágnes Andrea,  Vincze Erika 
kötelező eljárását visszavonta az Oktatási Hivatal. 

Ökrösné Sajtos 
Anett Erika

Mesterpedagógus



Kiemelt 
feladatok a 
2023/2024. 

tanévre

Intézményünk fennállásának 95. évfordulója, melyen belül külön 
szekció a tagintézmény 50 éves és a szakiskola, 30 éves szakmai 
fóruma

Új Ökoiskola pályázat benyújtása: 2023/2024. tavasz

Kommunikációs képességek intenzív fejlesztése, AAK-eszközök, 
módszerek hatékony beépülése a mindennapi gyakorlatba (nem 
beszélő tanulók esetében), folyamatos tudásmegosztás.

A differenciált mérőanyag és feladatbank alkalmazása, a bemeneti és 
kimeneti mérések, eredmények dokumentálása a tanulásban 
akadályozottak tagozatán

Koncz Dezső Országos Tanulmányi Verseny feladatainak 
elkészítése, a verseny lebonyolítása



Kiemelt 
feladatok a 
2023/2024. 

tanévre

Belső tudásmegosztás idei tanévhez hasonló hatékony folytatása 
havi rendszerességgel

Iskolakert működtetése, együttműködés az Iskolakertekért 
Alapítvánnyal, az országos hálózattal

Útravaló Ösztöndíjprogram „Út a középiskolába” és „Út a 
szakmához” esélyteremtő alprogramokba való aktív 
bekapcsolódás

Erzsébet a Kárpát-medencei Gyermekekért Alapítvány által kiírt 
pályázatok követése, további osztályok, csoportok részvétele a 
kirándulások, táborok megvalósulásában

Állatasszisztált foglalkozások folytatása



Kiemelt 
feladatok a 
2023/2024. 

tanévre

Pályaválasztási nyílt napok szervezése a szakiskolai osztályok 
bemutatkozásával, népszerűsítésével

Házirend, Pedagógiai Program, SZMSZ átdolgozása

Ökoiskolai munkacsoportok működtetése vezetőjük irányítása 
mellett 

Fenntarthatósági Témahét programjaiba való bekapcsolódás

Bázisintézményi tudásmegosztás, nyílt napok szervezése

Szülői fórumok folytatása, klubfoglalkozások szervezése



Kiemelt 
feladatok a 
2023/2024. 

tanévre

Differenciált mérőanyag feladatbankkal kidolgozása felső 
tagozatra is

Adaptált robotika alapok és gamifikáció beépülése a 
tanulásban akadályozottak, autizmussal élők tagozatán

MÁS-NAP rendezvény szervezése Karcagon

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók folyamatos figyelemmel 
kísérése, felzárkóztatása

Aktív bekapcsolódás a bázisintézményi programokba, 
bemutató foglalkozások, szakmai műhelymunkák szervezése



Köszönöm a figyelmet, jó munkát, jó egészséget és 
sok sikert kívánok Mindannyiótoknak a 2023/2024-es 

tanévre!


