
A Kádas György Egységes Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézmény, Óvoda,

Általános Iskola, Szakiskola, 
Készségfejlesztő Iskola és Kollégium

Tanévnyitó értekezlet
2025/2026. tanév

Készítette:

Tatár Jánosné

főigazgató

2025. augusztus 29.



Nyugdíjas továbbfoglalkoztatott székhelyen: Csillag Tiborné, Fülöp István Béláné, 
Kovács Istvánné, a fejlesztő iskolában: Oláh Katalin

a Karcagi Tagintézményben: Nagy Erzsébet 

Új gyógypedagógus kollégák a székhelyen:

Békési Fanni, Nagy Janka, Tóthné Nagy Ágnes. GYES-ről visszatérő gyógypedagógus: 
Ledneczkiné Tóth Viktória. Gyógypedagógus munkakörben dolgozik e tanévtől: Kocsmárné

Verbánácz Lídia. 

Gyógypedagógiai asszisztens munkakörbe került: Gál Anikó. 

GYES-ről visszatérő gyp. asszisztens: Tóth Ilona, Sárkány Julianna, új alkalmazott Boda 
András gyp. asszisztens. Új alkalmazott a fejlesztő iskolában: Szendreiné Zuzmann Julianna 

gyp. asszisztens. Török Tímea gyermeket vár, Tatárné Tokaji Erzsébet helyettesíti a Bacsón.

Személyi változások

Nyugdíjba vonult székhelyről: Vidics Zoltán Lászlóné gyógypedagógus. 

Eltávozott az intézményből közös megegyezéssel: Bíró Éva és Mándi Erzsébet 
gyógypedagógiai asszisztens, a törökszentmiklósi feladatellátási helyről pedig Szegedi Nóra 

gyógypedagógus. 

Nyugdíjba vonult a tagintézményből: Szabó Csabáné. 
Új szakoktató kolléga: Pappné Sándor Ramóna.

Gyógypedagógus munkakörben dolgozik: Ökrös Barbara 



Nyári karbantartás-
Székhelyintézmény

Újabb feladat: megsüllyedt 
vízóraakna javítása

Új szivattyúk beépítése a főépület fűtési rendszerébe (saját dolgozóval)

Az ügyviteli és munkaügyi iroda laminálása, festése

A főépület fejlesztő iskolája repedéseinek teljes javítása, festése 

A Zöldfa utca 48. sz. alatti fejlesztő iskola festése (Posztós Károly)

Egyes tantermek teljes vagy javító festése

Nyári karbantartás –
Karcagi Tagintézmény

Újabb feladat:
Fejlesztőszobák leázásából 

adódó javítás!

Mosdók és raktárhelyiségek javítása, meszelése

Előtető elkészítése, vaskapuk javítása

Tantermek javító festése, mozaik javítása
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27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/26. tanév rendjéről

Az első tanítási nap 2025. szeptember 1. /hétfő/

Őszi szünet Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 2025. október 22. (szerda), 
a szünet utáni első tanítási nap: 2025. november 3. (hétfő).

Téli szünet
A téli szünet előtti utolsó tanítási nap: 2025. december 19. (péntek), 
a szünet utáni első tanítási nap: 2026. január 5. (hétfő).

Első félév vége 2026. január 23. /péntek/

Bizonyítványosztás 2026. január 30. /péntek/

Tavaszi szünet

Első osztályosok beíratása:

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 2026. április 1. (szerda), 
a szünet utáni első tanítási nap: 2026. április 13. (hétfő).

2026. április 23-24.

Utolsó tanítási nap
általános iskolákban, végzős 
szakiskolában:

Képesítő vizsga:

2026. június 19. (péntek)
2026. május 29. (péntek)

A köznevelésért felelős miniszter 2025. szeptember utolsó
munkanapjáig teszi közzé a Hivatal honlapján.

Általános iskola: 
181 nap

Szakiskola, 
készségfejlesztő iskola: 

181 nap
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Értekezletek

Tanévnyitó értekezlet
2025. augusztus 29.

(péntek) Karcagi 
Tagintézmény

I. féléves osztályozó 
értekezlet

2026. január 26. (hétfő)
2026. január 27. (kedd)

I. féléves munka értékelése
2026. február 2. (hétfő)
2026. február 3. (kedd)

Tanév végi osztályozó 
értekezlet

2026. június 22. (hétfő)
2026. június 23. (kedd)

Tanévzáró értekezlet 2026. július 2. (csütörtök)

Őszi nevelési értekezlet: (közös) „Hogy senki se legyen áldozat” Bűnmegelőzési  előadás E.a: Csehné Jámbor 
Brigitta r.törzsőrmester. 2025. október 20.

Tavaszi nevelési értekezlet: Székhely: Elsősegélynyújtási ismeretek a gyakorlatban, meghívott előadóval.
Tagintézmény: „Meg tudom csinálni? vagy Meg tudom csinálni!” E.a.: Ökrösné Sajtos Anett. 2026. március 17.
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Tanulmányi és sportversenyek

XL. Koncz Dezső Országos 
Tanulmányi Verseny

2026. május 21-22.

Rendező: Somogyvári EGYMI, 
Somogyvár

Regionális válogató
2026. március 23-27-ig

Rendező: Dr. Molnár István EGYMI, 
Hajdúböszörmény

XLIX. Országos Komplex 
Tanulmányi Verseny

2026. június 4-5.

Éltes Mátyás  EGYMI, Miskolc

Vármegyei válogató
2026. április 1.

Rendező: Kádas György EGYMI Karcagi 
Tagintézménye, Karcag 

FODISZ versenynaptár

SZKTV-az adott szakma képzési és kimeneti követelménye alapján 
kerül megrendezésre a 2025/2026-ban is. Jelentkezés tervezett 

időpontja: 2025. december eleje



TÉMAHETEK, TÉMANAPOK

Magyar Diáksport Napja: 2025. 
szeptember 26.

„Pénz7” pénzügyi vállalkozói témahét: 
2026. március 2-6. között

Digitális Témahét: 2026. március 23-27. 
között

Fenntarthatósági Témahét: 2026. április 
20-24. között.



Központi szakmai ellenőrzés

az óvodai intézményi dokumentumokban, valamint a tanulmányi rendszerben 
vizsgálja a gyermekek mulasztásának dokumentálását 

Az OH az általa kiválasztott óvodákban

2026. január 5. - 2026. április 30. között

Az ellenőrzésről készült jelentést a Hivatal 2026. augusztus 28-
ig küldi meg a köznevelésért felelős miniszter részére.
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Tanítás nélküli munkanapok -Székhely

Óvoda, általános iskola, szakiskola, készségfejlesztő iskola /6 nap/

1. nap 

Pályaorientációs nap 
2025. október 16. 

2. nap

Kádas-DÖK nap – „Tökjó” DÖK nap
2025. november 6.

3. nap

Tavaszi nevelési értekezlet: Elsősegélynyújtási 
ismeretek a gyakorlatban, meghívott előadóval.

2026. március 9.

4. nap

A fenntarthatósági témahét zárónapja
2026. április 24.

5. nap

Szakmai nap – intézménylátogatás
Általános iskola: Liget Úti EGYMI

Szakiskola: Sipos Orbán Szakképző Iskola

2026. május 12.

6. nap
Családi - Gyermeknap

2026. június 15.
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Tanítás nélküli munkanapok

Fejlesztő iskola

1. nap 

Egészségmegőrzési workshop. 

Testi- lelki egészségnevelés, táplálkozáskultúra, 
egészséges életmód. 

2025. szeptember 22. 

2. nap

Zene világnapja. Komolyzenei koncert „Jessy és 
társai”Alapítvány szervezésében

2025. október 1.

3. nap

Gólyaláb Olimpia

2025. október 8.

4. nap

Elsősegélynyújtás, egészségügyi ismeretek.

Meghívott előadó: Rajna Alexandra 

2026. január 19.

5. nap

Részvétel a karcagi Másnap rendezvényen. 
2026. május 18.

6. nap
Gyermeknap

2026. június 2.



12

Tanítás nélküli munkanapok 

Törökszentmiklósi – Bacsó telephely /6 nap/

1. nap 

Pályaorientációs nap 
2025. október 17. 

2. nap

DÖK nap – Haloween
2025. november 6.

3. nap

Színházi előadás a tanulókkal

2025. december 4.

4. nap

Tavaszi nevelési értekezlet: Elsősegélynyújtási 
ismeretek a gyakorlatban, meghívott előadóval.

2026. március 9.

5. nap

Gyermeknap
2026. június 2.

6. nap
Kirándulás a szolnoki kaplandparkba

2026. június 11.
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Tanítás nélküli munkanapok

Tagintézmény – Általános iskola

1. nap 

DÖK nap-ÉFOÉSZ kirándulás Nyíregyházi Vadaspark

Nyíregyháza

2025. szeptember 16. 

2. nap

Pályaorientációs nap
2025. október 22.

3. nap

XLIX. Komplex Tanulmányi Verseny

Vármegyei Válogató - Karcag

2026. április 1.

4. nap

MÁS-NAP - Karcag
2026. május 12.

5. nap

Gyermeknap 
2026. június 6.

6. nap
Szakmai nap

Tanulói utánkövetés tapasztalatai, módszerek átadása
Előadó: Szekeres József 

2026. június 15.
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Tanítás nélküli munkanapok

Tagintézmény – Szakiskola

1. nap 

DÖK nap-ÉFOÉSZ kirándulás Nyíregyházi Vadaspark

Nyíregyháza

2025. szeptember 16. 

2. nap

Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Pályaválasztási 
Kiállítás (Karcag) 

2025. szeptember 23. 

3. nap

Pályaorientációs nap: Szakmáink interaktív bemutatója
2025. október 11.

4. nap

Pályaorientációt segítő tájékoztató az SNI tanulóknak a 
környező települések általános iskoláiban

2025. november 3.

5. nap

MÁS-NAP
2026. május 12.

6. nap
Szakmai nap

Tanulói utánkövetés tapasztalatai, módszerek átadása
Előadó: Szekeres József 

2026. június 15.
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Tanítás nélküli munkanapok 

Utazó gyógypedagógusi hálózat

1. nap 

„Kádas tehetséggondozó verseny” feladatainak 
összeállítása

2025. október 22. 

2. nap

Mesterséges intelligencia a gyakorlatban, számítógépes 
ismeretek fejlesztése, részvétel a tiszafüredi 

workshop-on. 

2025. december 11.

3. nap

Félévi értekezlet

2026. február 2.

4. nap

Tavaszi nevelési értekezlet: Elsősegélynyújtási 
ismeretek a gyakorlatban, meghívott előadóval.

2026. március 9.

5. nap

Kézműves foglalkozások fejlesztő hatásai, workshop
2026. április 1.

6. nap
Részképesség-területek feladatainak kidolgozása

2026. május 14.



Személyi feltételeink

Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott: 42 fő

Ebből pedagógus státusz: 104 státusz

Egyéb, ügyviteli és műszaki dolgozó:  24,375 fő

Engedélyezett létszámunk 2025. szeptember 1-jén: 170.



Elkészülési határidő: szeptember 15.
Szeptember 8-ig várom a munkaközösségi terveket! 



A belügyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjéről

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatási intézményekben a tiltott és 
a használatában korlátozott tárgyak köréről, valamint a tárgyakra vonatkozó 

eljárásrend részletes szabályairól 

Jogi környezet-törvények, rendeletek

401/2023. (VIII. 30.) Korm.rendelet a pedagógusok a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. trv. végrehajtásáról

20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról

419/2024.(XII. 23.) Korm.rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről

18/2024. BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékelésről 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról

2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről  



Intézményi eljárásrend – A pedagógusok teljesítményértékelése

Intézményi házirend

Pedagógiai program

Szervezeti és Működési Szabályzat

Pedagógus Továbbképzési Program 2025/2026.

Kerettantervek, Helyi tantervek

Belső szabályzók

Igazgatói pályázat



2011. évi Nkt. változása

57.§ Digitális bizonyítvány bevezetése 
felmenő rendszerben

Felmenő rendszer, 2025/2026. tanévben: 1.; és a 
szakiskola 9/E évfolyamokon. 

Ezzel párhuzamosan a törzslap-nyomtatvány és a 
papíralapú bizonyítvány fokozatosan – szintén 

felmenő rendszerben – megszűnik.

A digitális bizonyítványok  az iskola igazgatójának elektronikus aláírásával 
ellátott digitális biztonsági okmány. „Díszpéldány” nyomtatható, de kizárólag a 

tanuló szülőjének tanulmányi rendszeren érkező kérelmére. (Csak az első példány 
lesz ingyenes.)



20/2012. EMMI rendelet 
változása

127. § A gyermekek testi, lelki egészségvédelme 
érdekében bevezetett szabályok

Civil szervezetek is jogosultak foglalkozások tartására, de 
csak azok, akik a Nemzeti Népegészségügyi és 

Gyógyszerészeti Központ nyilvántartásában szerepelnek! 

128. § A nevelési-oktatási intézmény feladata: a lelki egészséget 
fejlesztő pedagógiai módszerek alkalmazásával a tanulási 

eredményesség, a társas kapcsolatok fejlesztése, a szerfogyasztás, 
iskolai bántalmazás megelőzése.

149.§ Intézményi tanfelügyelet esetén az intézkedési tervet a fenntartó számára meg 
kell küldeni jóváhagyásra. Ezt követően kell az intézkedési feltölteni a hivatal által 

működtetett informatikai támogató rendszerbe.



419/2024. Korm.rendelet 

hatályba lépése: 2025. 09. 01.

1.§ A „Gyakornok” fokozatba besorolt pedagógus a 
gyakornoki ideje alatt két alkalommal (15-15 

kreditértékű) gyakornoki továbbképzést teljesít.

2025. szeptember 1 –jétől minden pedagógusnak új, 5 éves 
ciklus kezdődik. Az igazgató minden év 04.30-ig jelentkezteti 

a pedagógusokat a PPTR rendszerbe.

Minden pedagógusnak kötelezően teljesítendő 120 kreditet 
kell teljesíteni. Gyógypedagógusoknak mind a 120 óra 

választható képzés.

Védett kor: aki betöltötte az adott év április 30-ig az 55 évet.



A mentor feladata: A gyakornok beilleszkedésének segítése, pedagógiai módszertani támogatása, 
óralátogatás. Félévente legalább egyszer, írásban értékelnie kell a gyakornok tevékenységét. Az 
elkészült dokumentációt le kell adnia a főigazgató-helyetteseknek, tagintézmény-igazgatónak!

A gyakornok felkészítése a pedagógusminősítésre.

• Székhelyintézmény: 

- Horváthné Lasits Tünde mentora: Zsódi Károlyné

- Kovács Krisztina mentora: Vincze Erika 

- Nagy Janka mentora: Gyurkóné Kiss Anikó

- Balla Orsolya mentora: Balláné Tóth Éva

- Nagy Krisztina mentora: Zsódi Károlyné
- Kocsmárné Verbánácz Lídia mentora: Zsódi Károlyné

- Horváth Gabriella mentora: Törös Szilvia

- Romhányi Tímea mentora: Ariné Szarka Szilvia

• Tagintézmény

- Ökrös Barbara mentora: Nagyné Balogh Orsolya

- Pappné Sándor Ramóna mentora: Géricz Erzsébet

- Szűcs-Nagyfejeő Renáta mentora: Nagyné Balogh Orsolya

A gyakornok feladata: Rendszeresen konzultál mentorával, kikéri tanácsát, bemutatja és 
leadja óravázlatát a mentorának. Előzetes egyeztetés után óralátogatásra megy 

mentorához, majd fogadja mentorát az általa vezetett foglalkozásokon.

Gyakornokok, mentorok



Továbbtanulóink-2025-2026. tanév 

4. 
Horváth Gabriella gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

5. Oláh-Tóth Edina
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

1.
Horváthné Lasits

Tünde
Gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 

Gyógypedagógiai Kar

2.
Orosné Németh 

Gréta
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

3.
Kocsmárné 

Verbánácz Lídia
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

6.
Ráczné Jónás 

Magdolna
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Debreceni Egyetem 
Gyógypedagógiai Kar

7. Dancza Erzsébet
gyógypedagógia szak –

alapképzés
Eszterházy Károly Katolikus 

Egyetem Jászberény



Továbbtanulóink-2025-2026. tanév 

9. Czupp Ilona Eszter
gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és 
Gyógypedagógiai Kar

10.
Szoboszlai Erika

gyógypedagógia szak –
alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és 
Gyógypedagógiai Kar

13. Ökrös Barbara
gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és 
Gyógypedagógiai Kar

11. Szabó Erika
gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és 
Gyógypedagógiai Kar

8. Boda András
gyógypedagógia szak –

alapképzés

Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és 
Gyógypedagógiai Kar

14. Marsi Illés Szakoktatói képzés Dunaújvárosi Egyetem

12. Kiss Virág
gyógypedagógia 
Mesterképzés

ELTE Bárczi Gusztáv 
Gyógypedagógiai Kar



Továbbtanulóink-2025-2026. tanév 

16.
Vargáné Kovács 

Gyöngyi Erzsébet
gyógypedagógus

Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és 
Gyógypedagógiai Kar

17. Szél Anita Krisztina óvodapedagógus

Eszterházy Károly Katolikus 
Egyetem

Jászberény

Balla-Szerencsi Lili, Mári János, Sipos Renáta, Szűcs-Nagyfejeő Renáta, Magyar Melinda, Doma Mária 

sikeres gyógypedagógusi és 
Tőkésné Borók Anita eredményes szakoktatói végzettséget szerzett 2025. júniusában.

18. Süveges Marianna óvodapedagógus

Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és 
Gyógypedagógiai Kar

15. Tőkésné Borók Anita Technika és tervezés szak Szegedi Tudmányegyetem

19. Németh Beáta szociálpedagógus Debreceni Egyetem

20-21. 
Dávid-Kiss Borbála –
Rapi Ungvári Ágnes

szakoktató Dunaújvárosi Egyetem



Szakmai munkaközösségeink 2025/2026. tanévtől

1. Értelmileg akadályozott tanulókat nevelő szakmai munkaközössége

Vezetője: Vincze-Kovács Krisztina

2. Autista tanulókat nevelő munkaközösség

Vezetője: Törös Szilvia

4. Fejlesztő nevelés-oktatás munkaközösség

Vezetője: Gyurkóné Kiss Anikó 

5. Utazó gyógypedagógusi hálózat munkaközössége

Vezetője: Murányiné Szabó Anna

6. Törökszentmiklósi Telephely munkaközössége

Vezetője: Tóthné Péter Szilvia

7. Karcagi Tagintézmény munkaközössége

Vezetője: Jánosi Edit

3. Tanulásban akadályozott tanulókat nevelő szakmai munkaközösség

Vezetője: Igriczi Edit



Pedagógus, Vezető, 
pedagógus 

végzettségű NOKS

Bevont vezető: 
főigazgató-helyettesek, 
tagintézmény-igazgató,  

intézményegység-
vezetők, munkaközösség-

vezetők

Értékelő vezető: 
főigazgató,

Főigazgató esetében: 
fenntartó

Gyakornoknál, 
óraadónál, 6 hónapnál 
rövidebb ideig tartó 

hat.id. alkalmazottnál 
nem! 

Legalább Ped. I. 
besorolású, 

(továbbfoglalkoztatott
nyugdíjas is)

A TÉR résztvevői: értékelendő és értékelő személyek

Teljesítményértékelési elektronikus rendszer: E-KRÉTA modul



1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége 28 pont

2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói 12 pont

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása 8 pont

4. Kommunikáció, együttműködés 6 pont

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/ esélyteremtés 8 pont

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 6 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 
8 pont

8. Három személyre szabott teljesítménycél 
24 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelő vezető 
a nevelőtestülettel egyetértésben határozza meg az adott tanévre, amely minden 

értékelendő személy esetében a teljesítményértékelés egyik lényeges 
szempontját alkotják!

Pedagógus teljesítményértékelésének 
szempontjai



Teljesítményértékeléssel kapcsolatos folyamatok

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatározása minden 
tanév augusztus 25-ig.

„Az RRF-1.2.4-25-2025-00028 „Bízz bennünk, és segítünk!” projekt sikeres 
megvalósítása. Cél: a pályázatban vállalt tevékenységek teljesítésének 

megvalósítása minden gyógypedagógus, minden munkatárs részéről.”

Indikátorok: 

1. Az emelt szintű szolgáltatások biztosítása érdekében 41 fő 
gyógypedagógus kolléga továbbképzéseken való részvétele.

2. Az emelt szintű szolgáltatások biztosítása érdekében 41 fő 
gyógypedagógus részvétele az utazó gyógypedagógusi hálózatban

3. A projekt keretében 9 alkalommal szakmai workshopok, 
műhelymunkák megvalósításában aktív közreműködés. 



Teljesítményértékeléssel kapcsolatos folyamatok  

2025. szeptember 15-ig: meg kell beszélni minden értékelendő 
pedagógussal a személyre szabott éves teljesítménycélokat

2025. szeptember 23-ig: a pedagógusok a személyre szabott éves 
teljesítménycéljaikat rögzítik az eKRÉTA rendszerében

2025. szeptember 30-ig áttekintjük a bevont vezetőkkel a rögzített 
egyéni éves teljesítménycélokat, majd jóváhagyom azokat. Szükség esetén 

lehetőség van korrigálásra, ezen időpontig

Minden hónap 5-ig beszámolót kell küldeni a vezetőknek az adott 
időszakban megvalósult tevékenységekről, alátámasztó dokumentumokkal, 
ha volt az adott hónapban teljesített cél!

Továbbra is kiemelt feladat a szülők támogatása, tanácsadások 
szervezése! Kérem a teljesítménycélok tervezésekor ezt is figyelembe 

venni!



Pedagóguscélok rögzítése

A pedagógusok a TÉR csempéről elérhető
„Egyéni teljesítménycélok” menüpontról
elérhető felületen keresztül rögzíthetik
egyéni teljesítménycéljaikat.

A rögzítéskor tanévenként 3 célt kell
meghatározni, amelyeket számossággal is el
kell látnia a rögzítő személynek. A célok
elmenthetők, majd átnézés után vezetői
jóváhagyásra kell küldeni.

A vezetői jóváhagyást és elutasítást a
listanézeten látható „Cél státusza” oszlopban
lehet nyomon követni. Elutasítás esetén a
nagyító ikon segítségével olvasható az
elutasítás indoka.

Material design

Egyéni teljesítménycélok menü

Pedagógus Teljesítményértékelési Rendszer 



Teljesítményértékelésben érintett pedagógusok
2025/2026. tanév

1. Tatár Jánosné

2. Lajtos Ákos

3. Papp Anikó

4. Murányiné Szabó Anna

5. Nagy Erzsébet

6. Ökrösné Sajtos Anett Erika

7. Sándorné Szakácsi Ildikó Zsuzsanna

8. Alajterné Kőnig Henriett

9. Ariné Szarka Szilvia

10. Bárdi Beatrix

11. Balláné Tóth Éva

12. Csillag Tiborné

13. Ferencz Annamária

14. Fülöp István Béláné

15. Igriczi Edit

Teljesítményértékelésben érintett pedagógusok
2025/2026. tanév

16. Jakab Sándor

17. Kiss Zsuzsanna Erzsébet

18. Dr. Kuiné Nagy Borbála

19. Kovács Istvánné

20. Lipták-Vasas Luca

21. Szabó Zsuzsa

22. Széll Márta

23. Szőke Ágnes Andrea

24. Szőke Andrea

25. Tőkésné Borók Anita

26. Fekécs László

27. Törös Szilvia

28. Vargáné Bozóki Ilona

29. Vatai-Gazdik Ágnes

30. Vincze Erika



Teljesítményértékelésben érintett pedagógusok
2025/2026. tanév

31. Vincze-Kovács Krisztina

32. Barta Mária

33. Bíró Lászlóné

34. Ardai-Kozák-Zsanett

35. Tóthné Nagy Ágnes

36. Ráczné Ari Erika

37. Zsódi Károlyné

38. Nagy Imréné

39. Czupp Ilona Eszter

40. Dancza Erzsébet

41. Fehér Viktória

42. Cs. Nagyné Szilágyi Anikó

43. Ledneczkiné Tóth Viktória

44. Békési Fanni

45. Kiss Virág

Teljesítményértékelésben érintett pedagógusok
2025/2026. tanév

46. Antal Lászlóné

47. Baloghné Matus Adrienn

48. Dávid-Kiss Borbála Katalin

49. Nagy Erzsébet (Kg.)

50. Ökrös Krisztina

51. Pappné Sándor Ramóna

52. Szendrei Orsolya

53. Vincze Dóra

54. Csokai Csaba

55. Géricz Erzsébet

56. Kis Ernő

57. Kun László Attila

58. Nagyné Balogh Orsolya

59. Papp Attila Pálné

60. Szekeres József



Teljesítményértékelésben érintett pedagógusok
2025/2026. tanév

61. Jánosi Edit

62. Posztós Károly Norbert

63. Markótné Molnár Borbála

64. Fábiánné Jámbor Éva

65. Fürjesné Barta Ágnes

66. Batki Brigitta

67. Gyurkóné Kiss Anikó

68. Magyar Ildikó Zsuzsánna

69. Mári János

70. Oláh Katalin

71. Pelyhe Anita

72. Péter Szilvia

73. Balla-Sipos Renáta

74.
75.

Magyar Melinda
Fekete Gábor



A 2024/2025. évi teljesítményértékelés eredménye alapján 
történik az illetményemelés, amely az alapilletménybe épül 

be. A keret: 20 000 Ft/fő.

2025. szeptember 20-ig kapja meg mindenki a kinevezést, 
az októberi illetmény már az emelt összegű lesz. 

Aki fejlesztendő kategóriába került (50% alatti), nem 
kaphat, az átlagos (79 és 51 % közötti) teljesítményűnek 
adható, a kiemelkedő teljesítményű, (80 % és feletti) 
pedagógusok közül mindenkinek jár. 

TÉR és illetménymegállapítás 



Bázisintézményi értékelések, beszámolók elkészítése

2025/26. I. félév

2026. 01. 30.
2025/26. tanév vége

A munkatervben meghatározott feladatok végrehajtása

Részvétel az Őszi 
Pedagógiai Napokon

Nyílt órák, műhelymunkák, 
workshopok

Részvétel az Tavaszi 
Pedagógiai Napokon

2025/26. tanév bázisintézményi feladatai

Munkaterv elkészítése

Beküldési határideje: szeptember 15.

Honlapon aktualizálni kell a bázisintézményi 
tájékoztatást. Határidő: október 1.

A Bázisintézményi Címet 2026. július 15-ig
viselhetjük.

Új pályázat megjelenik: 2025. novembere, 2026. 
január végi beadási határidővel.



Bázisintézményi napok a 2025/26-os tanévben

Őszi pedagógiai napok Tavaszi pedagógiai napok

2025. november 12-20. 2026. március 16-március 20.

Tervezett tematika: Tervezett tematika:

Közösségben együtt?! Tudatos nevelés, egészséges
generáció – pedagógusok a

jövőért

és a pedagógiai módszertárt gazdagító 
programok

és a pedagógiai módszertárt gazdagító 
programok

Az új bázisintézményi pályázat tekintetében kiemelt 
szempont a megújulás: a jelen

kihívásaihoz alkalmazkodó, innovatív, adaptálható 
jógyakorlatok. 2025. november  24-ig várom az új 

jógyakorlatok leírását! 



Pedagógusi minősítések
-2025-ös eljárás-
Ami még hátra van…

Minősülő pedagógus Elérni kívánt fokozat A minősítés időpontja

Ráczné Ari Erika
Mesterfokozat 

megújítás
2025. 10. 03.



Pedagógus minősítésbe bekerült gyakornok kollégák
-2026-os eljárás-

Minősülő pedagógus Elérni kívánt fokozat A minősítés időpontja

Balla Orsolya Pedagógus I. Még nem ismert

Kovács Krisztina Pedagógus I. Még nem ismert

Nagy Krisztina
Pedagógus I.

Még nem ismert

Romhányi Tímea Pedagógus I. Még nem ismert



Intézményi tanfelügyeletek
2026.

Ellenőrzés alá vont tanfelügyeleti egységek

Ellenőrzés alá vont tanfelügyeleti egységek A tanfelügyelet időpontja

Utazó gyógypedagógusi hálózat Kj. 
Bevont vezető: Murányiné Szabó Anna

Még nem ismert

Utazó gyógypedagógusi hálózat Kj. 
Bevont vezető: Murányiné Szabó Anna

Még nem ismert

Készségfejlesztő iskola
Bevont vezető: Papp Anikó

Még nem ismert

Tagintézmény-Általános iskola
Bevont vezető: Ökrösné Sajtos Anett Erika

Még nem ismert

Tagintézmény-Kollégium
Bevont vezető: Ökrösné Sajtos Anett Erika

Még nem ismert

Tagintézmény-Szakiskola
Bevont vezető: Sándorné Szakácsi Ildikó

Még nem ismert



A 2025/2026. tanév 
szeptember 1-jei létszámadatai



Intézményi tanulói létszámok 2025. szeptember 1.

Telephely Tanulói létszám

Osztályok 
száma 

összesen

Kollégiumi 
létszám

Kollégiumi 
csoportok

Napközi 
létszám

Napközi 
csoportok

Székhely 190 21 22 2 70 6

Utazó gyógypedagógusi 
hálózat

250 0 0 0 0 0

Fejlesztő nevelés-
oktatás

(62 fő)

Fejlesztő isk.

23

4 0 0 0 0

Otthonukban 

13

0 0 0 0 0

Gondozási helyen

23

0 0 0 0 0

Törökszentmiklósi 
telephely

20 2 0 0 14 1

Karcagi Tagintézmény 95 10 18 2 42 3

Összesen:

(kollégiummal együtt)

614

654

37 40 4 126 10



Szakiskola



Kiemelt 
feladatok a 
2025/2026. 

tanévre

RRF-1.2.4-25-2025-00028 „Bízz bennünk és segítünk!” projekt sikeres 
megvalósítása 

A teljesítményértékelés jogszabály szerinti folytatása

Differenciált mérőanyag és feladatbank alkalmazása a tan.ak. alsós 
évfolyamain. Eredmények dokumentálása.

Differenciált mérőanyag kidolgozása tan.ak. felső tagozatra 

Óvodai bemeneti, kimeneti mérőanyag kidolgozása



Kiemelt 
feladatok a 
2025/2026. 

tanévre

Képességkibontakoztató felkészítés alkalmazása az általános iskolában, 
szakiskolában, készségfejlesztő iskolában. Óvodai fejlesztőprogram bevezetése

Iskolakert működtetése, együttműködés az Iskolakertekért 
Alapítvánnyal, és az országos hálózattal

Útravaló Ösztöndíjprogram „Út a középiskolába” (09. 23.) és „Út a 
szakmához” (09. 19) esélyteremtő alprogramba való aktív 
bekapcsolódás. 

Erzsébet a Kárpát-medencei Gyermekekért Alapítvány által kiírt 
pályázatok követése, további osztályok, csoportok részvétele a 
kirándulások, táborok megvalósulásában



Kiemelt 
feladatok a 
2025/2026. 

tanévre

Belső tudásmegosztás ideihez hasonló hatékony folytatása, havi 
rendszerességgel 

Ökoiskola működtetése, bekapcsolódás a Fenntarthatósági Témahét 
programjaiba 

Pályaválasztási nyílt napok szervezése a szakiskolai osztályok 
bemutatkozásával, népszerűsítésével

Szülői fórumok folytatása, tanácsadások, eszközbemutatók szervezése



Kiemelt 
feladatok a 
2025/2026. 

tanévre

Szövegértés mérőanyag alkalmazása 6-7-8. évfolyamon

MÁS-NAP rendezvény szervezése Karcagon

Lemorzsolódási mutatók további tudatos nyomonkövetése

Aktív bekapcsolódás a bázisintézményi programokba, bemutató 
foglalkozások, szakmai műhelymunkák szervezése



Kiemelt 
feladatok a 
2025/2026. 

tanévre

Szakiskolai nyomonkövető rendszer kidolgozása

Óvodai munkaterv, majd külön intézményegységi beszámoló készítése

Székhelyen szakiskolai munkaterv, majd külön intézményegységi 
beszámoló készítése

Készségfejlesztő iskolai munkaterv, majd külön intézményegységi beszámoló 
készítése



Köszönöm a figyelmet! Jó munkát, jó egészséget, 
kitartást és sok sikert kívánok Mindannyiótoknak a 

2025/2026-os tanévre!


