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Bevezetés

Minden kozosség szabalyok mentén szervezOdik. Ilyen rendelkezéseket tartalmaz a
hazirendiink is. A hazirendiink allapitja meg a gyermekek jogait, kotelezettségeit, az 6voda

munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirasok célja:

e Dbiztositani az intézmény torvényes miikodését, a gyogypedagogiai nevelés-oktatas

zavartalan megvalositasat

e a gyermekek dvodai kozosségi életének megszervezését.

1.1 Kiildetésnyilatkozatunk

“Ahhoz, hogy kiegyensulyozott, ondllo

szocialis személyiség valjék valakibol,
Két dolog sziikséges: egyik az elfogado

kozosség, a masik az érzelmi biztonsag.”

(Buda Béla)

Intézményiink célja, olyan pozitiv pedagogiai légkoér megteremtése, ahol
minden gyermek és fiatal elégedett, bnmagahoz képest hatékonyan fejlodik,

sikerélményhez jut.

Szakembereink elkotelezettek a sajatos nevelési igényii gyermekeinkben lévo
ertékek kibontakoztatasaban, a leheto legonallobb életvitel megalapozasaban, a

tarsadalmi integraciojuk eldsegitésében.

Hagyomanyaink megorzése mellett fontos szamunkra a tervszert, partnerkozpontu, innovativ

szemlélet és a hatékony halozatépito munka.



1.2.Intézményiinkrol altalaban
Intézményiink hivatalos neve: Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium
Intézményiink rovid neve: Kadas Gyorgy EGYMI
Feladatellatasi helyei:
Székhely: 5310 Kistjszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca 37.
Telephelyei: 5310 Kisujszallas, Kossuth Lajos utca 57.
5300 Karcag, Zoldfa utca 48.
5200 Torokszentmiklos, Bacso Béla utca 2/A.
Intézményiink tagintézményének hivatalos neve: Kédas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai

Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és

Kollégium Karcagi Tagintézménye

Tagintézmény rovid neve: Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye
Tagintézmény tigyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kisujszallasi ut 45.
Tagintézmény telephelye: 5300 Karcag, Fut6 Imre utca 3.

Alapito és Fenntarto neve és székhelye:

Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Fenntart6 neve: Karcagi Tankertileti Kozpont

Fenntart6 székhelye: 5300 Karcag, Tancsics Mihaly korat 15.

Fenntarto képviseldje: Sagi Istvan tankeriileti igazgato

OM azonosito: 038 402

Az intézmény korbélyegzéjének lenyomata: Kadas Gyorgy Egységes Gyodgypedagogiai

Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és

Kollégium

Az intézmény tipusa: egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai modszertani
intézmény, mely a megyénkben a legrégebbi gyogypedagogiai intézmény. Kadas Gyorgy
gyogypedagogus alapitotta 1928-ban.



1.3. Jovoképiink

Véljunk  olyan inkluziv = koznevelési  intézménnyé, ahol a  szakmai
alapdokumentumunkban meghatérozott alapfeladatainknak megfeleléen hatékonyan
neveljik, oktatjuk, segitjiik az 6sszes olyan kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési
igényl gyermeket, akinek fejlodése kiilon nevelt keretek kozott biztositott.
Bazisintézményként mindségi szolgaltatdsainkkal tudjuk segiteni az egyiittnevelés
minden szerepl6jét — gyermekeket, tanuldkat, pedagdgusokat, neveld, oktatd munkat
kozvetleniil segitdket és a sziiloket.

Allatasszisztalt terapia alkalmazisaval 0j terapias lehet6ség biztositisa a sajatos
nevelési igényl gyermekek komplex képesség fejlesztése érdekében.

Okoiskolaként kornyezettudatosabb életvitel, a fenntarthatosag pedagogiai elvének
kialakitasa az 6vodai nevelésben is

Tudjuk 0Osszehangolni a Karcagi Tankeriileti Kozponthoz tartozéd koznevelési
intézmények igényeit a hozzaférhetd, mindségi szolgaltatasok biztositasaval

Tudjunk mikodtetni szakmai és szakmakozi kapcsolatokat a sajatos nevelési igényl
intézményekkel és szakmai szervezetekkel (mdas oktatdsi intézmények, nevelési
tandcsadok, szakértdi bizottsdgok stb.), sziilokkel, civil szervezetekkel

Az intézmény kiépitett partnerkapcsolatai legyenek erdsek, legyiink nyitottak, fogadjunk
minden érdeklddo sziilot és szakembert a neveld-oktatd munka szinvonalanak emelése
érdekében.

Tudjuk biztonsagos, ingergazdag, befogadd kornyezetben, tevékenységkdzponty,
differencialt, valtozatos tanuldsszervezési €s modszertani eljarasok alkalmazasaval
fejleszteni, nevelni, oktatni tanuldsban akaddlyozott, értelmileg sériilt, halmozottan
fogyatékos, autizmussal €16 gyermekeket

Tudjuk biztositani specidlis autista évodai csoportban az egyénre szabott, autizmus-
specifikus fejlesztés és oktatas mindségi feltételeit az autizmussal €16 6vodasok szdmara
Tovabbra is tudjuk biztositani a stlyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek
koznevelésben vald részvételét, komplex gyodgypedagodgiai fejlesztését sokoldalu,
gazdag, motivalo kornyezetben

raépiilhet a sajatos nevelési igényii gyermekeink tehetséggondozasa

Véljon mindannyiunk érdekévé, (sziild, gyogypedagogus, neveld-oktatdé munkat

kozvetleniil segitd, egyiittnevelésben résztvevd minden érintett, fenntartd), hogy a sériilt



fiatal szakmat tanulhasson ¢és a lehet6 legonallobb, a tarsadalom egyenrangu tagjaként
¢lhessen.

e  Kapjamegasziild azt a lelki és gyakorlati segitséget, amelyre a gyermeke nevelése soran
sziiksége van

e  Jusson hozza a gyogypedagogus, pedagogus €s a nevelés-oktatasban részt vevo egyeb
szakember mind ahhoz az innovativ, specialis szakmai ismeretekhez, amelyet hasznalni

tud a gyermekek, tanulok fejlesztésében.

1.4. Céljaink

Ovodank célja, olyan 1égkor megteremtése, melyben minden gyermek jél érzi magat és
sikeres. Ha minden gyermek Uigy nd fel, hogy érzi, sziikség van a benne rejld értékekre, képes
lesz a tarsadalom hasznos tagjava valni.

A gyogypedagdgusainkat, pedagogusainkat mindig jellemezte a segiteni akards, a nagyfoku
érzékenység a massag elfogadasara. Tudjuk ¢€s hissziik, hogy a kiemelt figyelmet igényld
sajatos nevelési igényll gyermekek is képesek fejlddni, 6romet okozni és értéket 1étrehozni a
csaladjuk és a kornyezetiik szamara is.

Iskolank névaddja Kadas Gyorgy gyogypedagogus, meéltd elédje s egyben példaképe
didkjainknak és neveldtestiiletiinknek. Az 6 munkéssaga irdnymutaté mindannyiunk szdmara.

Nevel6-oktato munkankat a massagot maximalisan elfogadva végezziik.

Nagy multa intézményilinkben, Gigy tudjuk hagyomanyainkat, értékeinket megdrizni, hogy
bazisintézményként, megljulni képes innovativ munkaval, élethosszig tarté tanulassal

alkalmazkodunk a tarsadalmi, gazdasagi, jogi valtozasokhoz, kihivasokhoz.

Kozvetlen és kozvetett partnereink igényeit figyelembe véve partnerkdzpontiian mitkodiink.
Az intézményvezetés az intézményi teljesitmeényértékelési rendszer mitkddtetése soran feltart
eredményekre, hidnyossadgokra épitve a Karcagi Tankeriileti Kézponttal egyiittmiikodve a

partnerkdzpontusag jegyében alakitjuk ki a fejlesztési stratégiankat.

2. A hazirend hatalya

2.1.A hazirend személyi hatalya

e A hazirend eldirasait be kell tartania az intézménybe jaro gyermekeknek, a

gyermekek sziileinek, az ovoda gydgypedagogusainak, pedagogusainak, neveld-



e Az 6vodaba jaré gyermekekre, alkalmazottjaira a hazirenden kiviil vonatkozik minden
olyan intézményi belsé szabalyzat, amely rajuk egyébként is érvényes, kiillondsen az
intézmény pedagogiai programja, szervezeti ¢s mikodési szabalyzata

e Az 6vodaba jar6 valamennyi gyermekre, pedagogusra, alkalmazottjara vonatkozik a
hatalyos magyar jogrendszer valamennyi szabalya, ¢és kotelességiik ezek megtartasa az
intézmény teriiletén is. Igy kiilonosen érvényes rajuk a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrdl és a 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

2.2.A hazirend teriileti hatalya

° A hazirend elGirasai azokra az ovodai és 6vodan kivili, nevelési id6ben, illetve
nevelési idon kiviil szervezett programokra vonatkozik, melyeket a pedagogiai program

alapjan az intézmény szervez, és amelyeken ellatja a gyermekek feliigyeletét.

° A gyermekek az o6voda altal szervezett intézményen kiviili rendezvényeken is

kotelesek betartani a hazirend eldirasait.

2.3. A hazirend id6beli hatalya

Ervényes 2024. szeptember 1. napjatél visszavonasig, illetve médositasig.

A hazirend jogforras, megszegése jogsértésnek mindsiil.
2.2. A hazirend nyilvanossaga

A 20/2012. EMMI rendelet 82.§ (3) alapjan a hazirendet, a pedagogiai programot és magéan
fenntartasu nevelési-oktatasi intézmény esetén a fenntartd szervezet hatdlyos alapitd vagy
1étesitd okiratat a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A hézirend egy példanyat az 6vodaba, torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni, tovabba
annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziil6t tdjékoztatni kell.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet és a Pedagogiai programot a KIR intézménytorzsében, honlapunkon

www.kadaskisuj.hu és helyben szokasos modon nyilvanossagra hozzuk.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthet6

e a féigazgatd irodajaban;

e az intézmény neveldi szobajaban;


http://www.kadaskisuj.hu/
http://www.kadaskisuj.hu/

e az intézmény bejdratanal kifiiggesztve;
e a csoportszobaban kifliggesztve;

e a diakdnkormanyzatot segitd pedagdgusnal.

Az 1jonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirasair6l minden csoportvezetd
gyogypedagogusnak tajékoztatnia kell a sziildket:

e a hatdlyba Iépést kovetd elso tanitasi napon, valamint az elsé sziil6i értekezleten.

3. A gyermek felvételével, mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

3.1. Ovodai beiratkozas torvényi hattere, menete:

Intézményiinkbe kizardlag az illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga altal
kiallitott érvényes szakértdi vélemény alapjan vehetd fel gyermek az dvodai nevelésbe.
Az dvodaba torténd beiratkozason be kell mutatni:

— a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

— agyermek lakcimet igazol6 hatosagi kartyajat;

— agyermek TAJ kartyajat;

— agyermek felvételét javaslo, érvényes szakértdi bizottsag szakvéleményét;

— olyan orvosi vizsgélati eredményeket, melyek sziikségesek lehetnek a gyermek

napkozbeni 6vodai ellatdsdhoz.

3.2. Mulasztasok, igazolasok

A gyermek koteles részt venni az Ovoda altal szervezett foglalkozasokon, fejlesztéseken,
valamint az intézmény hivatalos rendezvényein. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan:

A 20/2012-es (VIII.3.) EMMI rendelet eldirasanak megfelelden: ,,ha a pedagdogus megitélése
szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, valo elkiilonitésérdl, és a lehetd
legrovidebb 1dén beliil értesiti a gyermek sziileit”. A beteg gyermek az orvos altal
meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési oktatasi intézményt.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek betegség gyanija miatt orvosi vizsgéalaton
vesz részt, a sziilo kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha a gyermek esetében betegsége

okén a nevelési-oktatasi intézményben eldirt megjelenési kotelezetts€gét nem tudja teljesiteni,—



azt, hogy a gyermek, a nevelési-oktatdsi intézményt latogathatja, az orvos igazolja. Ha a

gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

Ha a gyermek, betegsége okan a nevelési-oktatdsi intézményben eldirt megjelenési
kotelezettségét nem tudja teljesiteni, a sziilének gondoskodnia kell a gyermek hianyzasanak
igazolasarol. Az 1997. évi XLVIIL egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérodl szolo torvény 27/A §-a alapjan, ha az 6vodai foglalkozasrol torténd
tavolmaradas igazoldsdhoz orvosi igazolas szilikséges, a sziild kérésére az igazolas kiallitdsara
koteles orvos az igazolast tovabbitja az EESZT feliiletén keresztiil a koznevelési intézmény
szamara.

Az elektronikus igazolés tartalmazza az érintett gyermek adatait, valamint az igazolt iddszak
kezd6 és zar6 datumat.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra. A gyermek hianyzasa igazolatlannak mindsiilnek, ha az

eldirt hataridd alatt nem igazolja a tadvolmaradasat.

Hianyzasok
Igazolt hianyzas

e Az Ovodas gyermek sziildje eldzetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy
gyermekét nem viszi el az 6vodaba, és engedélyt kapott a tdvolmaradésra, melyet az

ovodai felvételi és mulasztasi naploban vezet a pedagogus.

e Nevelési évenként a sziil6, gondviseld dsszesen 10 nevelési napot igazolhat. A sziil6i
igazolas igénybe vehetd eldre nem latott, varatlan csaladi esemény, orvosi ellatast nem

igényld egészségligyi okok miatt, illetve hivatalos ligyintézés esetén.

* A sziilonek a sziil6i igazolas igényét személyesen, irasban vagy telefonon sziikséges
jeleznie az érintett csoportvezeté gyogypedagdgusnak/gyermek-és ifjasagvédelmi
feleldsnek vagy az intézmény titkarsdga részére, a mulasztas megkezdésének elsd
napjan. Ha a gyermek a sziild kérelmére engedélyt kapott a tavol maraddsra, a
mulasztast igazoltnak kell tekinteni. Ellenkez6 esetben nem fogadhato el igazolas.

* Orvosi, korhazi vizsgalat, valamint birosagi hivatalos ligyintézésnél a sziilonek kérni

kell a hivatalos igazolast a hidnyzasrdl.
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Igazolatlan hianyzas

Ha a gvermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek részt vesz évodai nevelésben, €s egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési

napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje, az iskola féigazgatdoja — a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és
illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban —
értesiti Ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad-
¢s gyermekjoléti kozpontot, a csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tanul6 esetén a tanulo tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és
gyermekjoléti kozpontot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdlatot, tankodteles tanuld esetén — gyermekvédelmi szakellatasban

nevelkedo tanuld kivételével — a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda, az iskola és — sziikség esetén — a

kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az

igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje

a mulasztasrol tadjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és

igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes

gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbodl kiemelt gyermek esetén a

gyermekvédelmi szakszolgalatot.

4. Etkezési téritési dij

Intézményiinkben a jelenleg hatalyban 1év0 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 21/4 § (3) alapjan Kistijszallas Varos Onkormanyzata és
Karcag Varosi Onkorminyzata biztositja az 6vodas gyermekek szamara az ingyenes
étkeztetést.

A gyermekétkeztetést a telepiilési dnkormanyzat biztositja az intézményiink ebédldjében,
mely a tanitasi napokon a déli meleg féétkezés és két tovabbi étkezésbol all. Etkeztetésben
részesiilhet az a tanulo is, aki az egyéb foglalkozast/ tanuldszobat, napkozit nem veszi igénybe.

Az étkezések koziil az ebéd kiilon is 1igényelheto.
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4.1. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések, a

”ror

gyermek altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozé
dijazas szabalyai

Téritési dijra vonatkozé szabalyok:

Allami fenntartasi intézményiinkben a telepiiléseinken 1év6 6nkormanyzatok biztositjak a

gyermekétkeztetést, melynek téritési dijat is 6k allapitjak meg, - SNI gyermekek esetében az

érvényes jogszabalyoknak megfelelden.

Kollégiumainkban nincs téritési dij a szallashelyre vonatkozoan.

Tandijra vonatkozo rendelkezések

Allami fenntartast intézményiinkben nincs tandij.

5. A gyermek kotelességei, jogai

5.1. A gyermek kotelességei

A gyermek kotelessége, hogy:

részt vegyen a kotelezo €s a valasztott, tovabba altalanos iskolaban a 16 oraig tartd egyeb
foglalkozasokon és fejlesztéseken.

életkordhoz és fejlettségéhez igazodva, tovabba az Ovodai nevelési programhoz
illeszkedden pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hdzirendben
meghatarozottak szerint — kozremitkodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartdsdban

megtartsa az Ovodai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, és az
intézményhez, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

Ovja sajat &s tarsai testi épségét, egészsegét,

a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo ismereteket

megorizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a nevelés soran
hasznalt eszkozoket, Ovja az dvoda 1étesitményeit, felszereléseit,

megtartsa a hazirendben foglaltakat

Az 6vodaba értéktargyat, jatékot minden gyermek csak sajat feleldsségére hozhat.

A mobiltelefont
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5.2. A gyermekek jogai

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szémara biztositani fizikai €s lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki

fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmodnak.

A gyermeknek, joga, hogy:

e képességeinek, ¢érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve tovabb tanuljon,

e a gyogypedagbdgiai nevelési-oktatasi intézményben biztonsdgban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassdk, dvodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval é€letkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki,

e részére az Ovodai nevelési programban és tevékenységében a nevelés oktatds sordn a
tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali modon torténjék,

e személyiségi jogait a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbad nem
veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét,
testi épségét, valamint a miivelédéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

e allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdcios célu ellatasban — részesiiljon, €s életkoratol fliggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

e Kollégiumi ellatasban részesiiljon,

e igénybe vegye az intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, létesitményeit és a
szolgaltatasait, lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a
koznevelési intézmény altal biztositott szamitdgépeken vald internet-hozzaférés soran,

e hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informdaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

e vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zO0dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben
tartsak,

e jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,

tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,
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e személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen

az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

A gyermek jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kdzosség jogait.

6. A gyermek jutalmazasa

Ovodankban nagyon fontos a pozitiv visszajelzés, jutalmazas, a sajatos nevelési igényii

gyermekek onbizalménak, onértékelésének fejlesztése, sikerélményhez juttatisa.

7. Kartéritési felelosség

A gyermek kotelezettségeinek vétkes megsértésével az intézménynek okozott kart
koteles megtériteni, melynek fedezetére az intézmény feleldsségbiztositast koteles
kotni.

Ha a gyermek az intézménynek jogellenesen kart okoz a Nkt. 59.§ és az EMML. r.

61.§ rendelkezései az iranyadoak.

8. A sziil6 hozzaférésének modja az elektronikus naplohoz

Intézményiinkben 2020. szeptember 1-t6l elektronikus naploban rogzitjiik az Ovodas

gyermekek elérehaladasat, hianyzasait. A sziilok minden nevelési év els6 hetében kapjak meg

a KRETA e-Naplo hozzaférési adatait. A belépési azonositokat az intézményi adminisztratorok

nyomtatott formaban juttatjdk el a csoportvezetd Ovodai gyogypedagogusok felé, akik

tovabbitjak azokat a gondviseldk felé.

Sziikség esetén egyéni segitségnyljtast biztositunk az arra igényt tartd sziilok szamara
Minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén lehetSséget biztositunk az e-KRETA
interaktiv bemutatdjan valo részvételre

Az elektronikus feliilet segitségével az e-ligyintézésen keresztiill végezhetnek
igyintézéseket

Az, Uzenetek” funkcié gyorsabb kommunikaciot biztosit

Intézményiink elsddlegesen az elektronikus tajékoztatasi rendszert (e-KRETA feliilet
moduljai) alkalmazza a tdjékoztatasra, emellett postai Uton is eljuttatjuk a

dokumentumokat a sziildknek, gyamoknak, értesitendd hozzatartozonak.
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9. Ovoda miikodési rendje

Az 6vodai csoport munkarendje a gyermekek képességeinek megfeleld idOtartamban és
itemben zajlik. Egyéni, mikrocsoportos, csoportos foglalkozasok, szervezett szabadidd,

levegdzés formajaban biztositott a kitelezden eldirt foglalkozasok szama és a pihenési id6.
A csoportok napirendje

7.30 - folyamatos gyiilekez6

8.00 - foglalkozasok, egyéni fejlesztések

9.30 - tizérai

10.00 - foglalkozasok, szabadjaték

10. 30 - udvari jaték, séta (rossz id6 esetén klubszoba)

11.30 — ebéd

12.00 - fogmosas, felkésziilés a csendes pihendre, meseolvasas
12.30 - 14.45 csendes pihend

15.00 — szabadjaték, folyamatos hazabocsatas.

9.1. Egyéb foglalkozasok igénybevétele, mitkodési rendje

Minden gyermek joga, hogy a torvényi rendelkezéseknek megfelelden ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, illetve egyéb foglakozason részt vehessen.

E jogokat — igény esetén — intézményiink valamennyi gyermeknek biztositani tudja. Az étkezés
és a délutani foglalkozas igénybevételét a sziild a tanévkezdés elsd hetében (szeptember 1. hete)

irasos nyilatkozatban kérheti, jelezheti.

Az étkezések szervezetten, az ebédldben felndtt (kollégiumi neveldtanar, gyogypedagogiai

asszisztens) feliigyeletével torténik.
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10. Az iskola és az iskola teriiletéhez tartozo létesitmények
hasznalati rendje

10.1. Az intézmény és az intézmény teriiletéhez tartozo létesitmények
hasznalati rendjének szabalyai

« A gyermekkel tortént baleseteket azonnal be kell jelenteni az fOigazgatdnak,
munkavédelmi felel6snek, melyrdl baleseti jegyzOkonyv késziil. Ezutan az Oktatasi
Hivatal altal miikddtetett rendszerben is dokumentalni sziikséges az esetet

e Az intézmény koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazott pedagogusainak
¢s a gyermekeknek kotelessége az intézmény nyitvatartasi ideje alatt valamennyi
intézményhez tartozé helyiséget €s 1étesitményt rendeltetésszeriien hasznalni

e A hasznalatba vétel soran intézményiinkbe jar6 minden gyermek és dolgozd,

esetenkénti kiilsé hasznaloja felelds:

o akozosségi tulajdon védelméért
o a helyiség rendjének, tisztasdganak megdrzéséért
o az energiatakarékos felhasznalasért, a tliz- ¢és balesetvédelmi, illetve
munkavédelmi szabalyok betartasaért.
o A gyermekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit és annak felszerelését, eszkozeit
felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjak.
A bombariadd és egyéb rendkiviili esemény esetén érvényes szabalyokat az intézmény

szervezeti €s mikodeési szabalyzata tartalmazza.
10.2 Udvar, udvari jatékok, klubszoba, fejleszto helyiségek hasznalata

Az 6vodas gyermekek az udvaron, csoportszobdban, klubszobdba, fejlesztd helyiségekben a
gyogypedagogus ovond, illetve pedagogus jelenléte mellett tartdzkodhatnak. A beltéri
helyiségekben és a szabadtéren megtalalhatd egyéb eszkozoket a gyermekek felndtt

feliigyelete mellett hasznalhatjak.

10.3. Kerékpartarolo hasznalata

o A gyermek/tanulonak kerékpart az dvoda teriiletére behozni tilos, azt az intézmény
elotti utcai kerékpartaroloba helyezheti el.

o Az intézmény e kozlekedési eszkozokért feleldsséget nem vallal.
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10.4. Egyéb helyiségek

e Az orvosi rendeld ajtajat zarva kell tartani. A gyermekek és az intézmény dolgozoi
csak az apolond jelenlétében, illetve rendelési idoben tartézkodhatnak ott
e A tantermekben, zsibongoban, ebédlében, megtartott kozosségi programok utan a

rendet vissza kell allitania az adott rendezvény szervezdinek.

11. Védo-, ovo (betartando) intézkedések

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelessége a munka soran:
e a munkavédelmi és balesetvédelmi feladatok betartasa

e a munkavégzéssel kapcsolatos eszkozok biztonsdgos taroldsa, a veszélyt jelentd

rendellenesség elvarhaté modon torténd megsziintetése és a felelds vezeto tajékoztatasa
e Dbaleset esetén elsdsegélynyujtas, jelentési kotelezettség.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet hatdrozza
meg. A rendelet alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben bekovetkezett tanulo- ¢és
gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

Bombariadé esetén az SZMSZ — ben foglaltak szerint kell eljarni.

Tiizriadé esetén az intézmény Tlizvédelmi utasitasaban leirtak szerint kell eljarni.

Azon gyermekeknek, akik fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizaltak, a
beiratkozéassal egyidejiileg, vagy a diagnozis ismertt¢ valdsat kovetdéen haladéktalanul
nyilatkozatot kell ennek tényérdl tenni, 6vodas gyermek esetében ezen nyilatkozattétel a sziild
kotelezettsége. Ezen nyilatkozatban tdjékoztatast kell adni a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrdl. Az o6vodas gyermek esetén a sziild koteles gondoskodni arrdl, hogy az

¢letmentd gyodgyszert a tanuld mindig tartsa maganal.

A tiltott és a hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo rendelkezések
A 245/2024. (VIII. 8.) kormanyrendelet értelmében intézményiinkben a hasznélatiban
korlatozott targyak kore, amelyek haszndlata tilos az iskolaban a teljes tanitdsi napon,
kollégiumban a foglalkozasok ideje alatt:

- telekommunikécios eszkdzok (kiilondsen a mobiltelefon);

- kép- és/vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok (pl.: laptop, tablet);

- internetelérésre alkalmas okoseszk6zok (pl.: okosoéra).
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Amennyiben a gyermek hasznalataban korlatozott targyat hozott magaval, akkor azt koteles a
nevelési nap megkezdése eldtt, a megérkezést kovetden haladéktalanul leadni a csoportvezetd
ovononek, aki kiilon erre a célra létesitett dobozba gytijti be a leadott eszkozoket, majd azt a
szamara kijelolt helyen, zarhat6 szekrényben tarolja.

A leadott eszkozt a gyermek csak az intézménybdl vald tavozast megelézden veheti at az
ovonotol vagy gyogypedagogiai asszisztenstol.

Tiltott targyak kore, amelyek nem vihetok be az intézmény teriiletére, 6vodaba, valamint az
intézményen kiviili helyszinen rendezett intézményi rendezvényre, programokra:

- kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszk6zok (szurd- és vago eszkozok, egyeb sériilést
okoz6 eszkodzok, fegyverek vagy annak mindsiilé egyéb eszkdzok);

- kabitoszerek, egyéb pszichoaktiv anyagok, energia italok);

- 18. ¢életév alatti személyek részére nem értékesithetd termékek (alkohol tartalmu italok,
dohanytermékek).

A tiltott targyak, eszk6zok, szerek atvételére s tarolasara a hasznélatdban korlatozott targyak
korére vonatkozo rendelkezések vonatkoznak.

A visszaadasanak lehetdsége ¢és koriilményei a sziild és sziikség szerint egyéb szakember
bevonasaval, véleményének kikérésével torténhet meg, illetve sziikség szerint jogszabalyban
foglalt jelentési kotelezettség megtétele €s/vagy eljaras meginditasa mellett.

Tekintettel a gyermekek tobbségének szocialis helyzetére, mobiltelefonnal és egyéb
infokommunikacios eszkozzel kevés gyermek rendelkezik, igy a foglalkozasokon azok nem
hasznalatosak pedagogiai célzattal, igy annak engedélyezése nem relevans.

Kizarolag egészségiigyi célzattal engedélyezheti a féigazgato egyes gyermek esetében azt, hogy
a mobiltelefont vagy az okosorat maganal tartsa, amelyet irdsban engedélyez és a tanulmanyi
rendszerben rogzit.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozoja tudomast szerez arrdl, hogy a gyermeknél tiltott,
vagy annak latsz6 targy, eszk6z vagy szer van, valamint hasznalataban korlatozott targy,

eszkoz, abban az esetben haladéktalanul koteles azt jelezni.

12. A hazirend moddositasanak szabalyai

e A hézirend modositasat kezdeményezheti a diak, a sziild, a pedagdgus, vagy barmilyen
intézményi Szervezet.
e Ha a moédosité inditvany megérkezik, akkor annak elfogaddsahoz be kell szerezni a

diakonkormanyzat €s a sziild1 szervezet egyetértését.
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e A torvény szerint a didk vagy sziil0 irasbeli javaslatara a nevel6testiilet 30 napon beliil
koteles érdemi valaszt adni.
o A feliilvizsgélati eljaras pontos rendje az iskolai Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban

talalhato.

Kisujszallas, 2024. szeptember 1.

Tatar Janosné

foigazgatd
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